
माहितीचा अहिकार अहिहियमातील  

कलम 4 (1) (ब) िुसार 17 बाबींवरील माहिती  

अर्थ हवभाग  

हिल्िा पहरषद अहिल्यािगर 

िोट - 

1) लोक प्राहिकारी- माहितीच्या अहिकाराच्या अहिहियमामध्ये लोक प्राहिका-याच्या संज्ञते 

इतरिी संसर्ाचंा  समावशे करण्यात आला आिे. या संज्ञसे पात्र िोणा-या सवथ संसर्ाचंी 
यादी प्रत्येक हवभागािे सवत:िूि  प्रहसध्द करणे अत्यंत आवश्यक आिे.  

2) माहितीच्या कायादयातंगथत सवयंपे्ररणेिे प्रहसध्द करावयाची माहिती िेिमी अदयावत ठेवणे 

आवश्यक  आिे.त्यासाठी अशा प्रत्येक माहितीच्या बाबतीत प्रहसध्दीची हदिाकं दशथहवणे 

आवश्यक आिे.  
3) माहितीच्या अहिकाराच्या अहिहियमात सवयंपे्ररणेिे माहिती प्रहसध्द करणे बंििकारक आिे. 

सवत:िुि अिी  माहिती प्रहसध्द करण्यासाठी माहितीचा आवाका लक्षात घेता मोठया 
प्रमाणात संगणकीकरण अपेहक्षत  आिे.यासाठी प्रत्येक हवभागािे संपूणथ संगणकीकरणासाठी 
एक कृती आराखडा वळेापत्रकासि तसेच त्यासाठी  लागणा-या हििीच्या आवश्यकतेसि 

तयार करणे अपेक्षीत आिे.  
 कलम 4 ची ख-या अर्ािे अंमलबिावणी िोण्यासाठी सवथप्रर्म राज्यातील सवथ लोक 

प्राहिकारी  याचंी यादी प्रहसध्द करणे आवश्यक आिे.कोणतीिी संसर्ा िी घटिेिुसार, एखादया 
कादयािुसार अर्वा हियम  ककवा शासकीय आदेशािुसार सर्ाहपत करण्यात आली आिे अर्वा 
िी शासिाच्या मालकीची ककवा शासिािे  हियंत्रीत केलेली अर्वा शासिाकडूि ज्या संसरे्ला 
पुरेसा हििी प्राप्त िोतो आिे अशा सवथ संसर्ािी माहितीचा  अहिकारी अहिहियम 2005 चे 
कलम 4 अंतगथत आपणिूि माहिती प्रहसध्द करणे िी यादी प्रत्येक हवभागाकडूि  प्रहसध्द िोणे 

बंिंिकारक आिे.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



कलम 2 एच िमुिा (अ)  

माहितीचा अहिकार अहिहियम 2005 अन्वय ेहवभागवार लोकप्राहिकारी याचंी यादी   
शासकीय हवभागाचे िाव - हिल्िा पहरषद अिमदिगर   

कलम 2 एच िमुिा (A/B/C/D)  

अ.क्र
.  

लोक प्राहिकारी संसर्ा  संसर्ा प्रमुखाचंे िाव  हठकाण/ पत्ता 

1  हिल्िा पहरषद 

अहिल्यािगर 

मुख्य कायथकारी 
अहिकारी  

हिल्िा पहरषद 

अहिल्यािगर  

 

 

कलम 2 एच िमुिा (ब)  
शासिाकडूि पुरेसा हििी प्राप्त लोकप्राहिकारी संसर्ाची यादी.  
शासकीय हवभागाचे िाव- सामान्य प्रशासि हवभाग-1 हिल्िा पहरषद अहिल्यािगर 

कलम 2 एच (i)(ii) अतंगथत 

अ.क्र
.  

लोक प्राहिकारी 
संसर्ा  

संसर्ा प्रमुखाचंे िाव  हठकाण/ पत्ता 

1  हिल्िा पहरषद   

अहिल्यािगर 
श्री.आहशष येरेकर, भा.प्र.से.  
मुख्य कायथकारी अहिकारी 

हिल्िा पहरषद 

अहिल्यािगर 

2  हिल्िा पहरषद   

अहिल्यािगर 
श्री.संभािी लागंोरे 

अहत.मुख्य कायथकारी अहिकारी  
हिल्िा पहरषद 

अहिल्यािगर 

3  हिल्िा पहरषद   

अहिल्यािगर 
श्री.शैलेश मोरे 

मुख्य लेखा व हवत्त अहिकारी 
हिल्िा पहरषद 

अहिल्यािगर 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



संगणकी करणासाठीचा कृती आराखडा  

कलम 4(1)(a)+xÉÖºÉÉ®ú संगणकी करणाद्वारे कृती आराखडा तयार करणे.उपलब्ि सािि सािि 

सामुग्रीचा  उपयोग करुि प्रत्येक लोक प्राहिकारी संसर्ािंी पुढील मागथदशथक सुचिाचा वापर करुि 

अहभलेख्याचंे संगणकीकरणाचा  कृती आराखडा तयार करावा.  

कृती आराखडयासाठीच्या मागथदशथक सुचिा  

अ) संगणकी करणाचे तीि टप्पे  

1) कलम 4 अंतगथत अहिवायथ प्रकाशिाचे कायथ.  
2) मित्वाच्या लोकाहभमुख हवभागाच्या कायथप्रणालीची माहिती संगणकीकृत करणे  

3) उवथरीत माहितीचे संगणकी करण करणे.  

संगणकी करणाच ेहवहवि टप्पे-  

1) हवहशष्ट हवषयाचंे प्रािान्यािे संगणकीकरण.  
2) संगणकी करणासाठी आर्थर्क तरतुद.  
3) संगणकी करणासाठी कालाविी हिहित करणे.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                           कलम 4(1)(ड) 
            अहिल्यािगर हिल्िा पहरषद येर्ील अर्थ हवभाग कायालयातील कायथ व कतथव्ये याबाबतचा तपहशल 

कायालयाचे िाव  अर्थ हवभाग,  

कायालयाचा पत्ता  हिल्िा पहरषद अहिल्यािगर 

कायालय प्रमुख  मुख्य लेखा व हवत्त अहिकारी 

शासकीय हवभागाचे िाव  हिल्िा पहरषद अहिल्यािगर 

कोणत्या मंत्रालयीि खात्याच्या अहििसत  ग्रामहवकास हवभाग,मंत्रालय, मंुबई 

कायथक्षते्र  अहिल्यािगर हिल्िा संपणुथ 

भोैैगाहलक  

कायािुरुप  हिल्िा पहरषद अहिल्यािगर 

हवहशष्ट काये  हिल्िा पहरषद आर्ीक बाबी संबंहित 

हवभागाचे ध्येय / िोरण  गहतमाि प्रशासि 

िोरण  लेखा हवषयक कामकािाचा िलद हिपटारा 

संबहित अहिकारी व कमथचारी  वगथ-1 ,वगथ-2 वगथ-3 व वगथ-4 

कायथ  प्रशासि,आसर्ापिा व आर्ीक हवषयक 

कामकाि 

कामाचे हवसतृत सवरुप  हिल्िा पहरषद सवथ हवभागाकंडील आर्ी 
बाबी हवषयक  सवथ प्रकारचे कामकाि 

कायालयाचा दुरध्विी क्रमाकं  0241-2353324 

कायालयीि वळे  सकाळी 9.45 ते सायंं.6.15 पयथत 

साप्तािीक सुटटी  शासकीय सुटयासंि प्रत्येक महिन्यातील 

शहिवार व रहववार  

हवहशष्ट सेवसेाठी ठरहवलेल्या वळेा  सकाळी 9.45 ते सायंं.6.15 पयथत 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                  संसरे्चा प्रारुप तक्ता (उदािरणार्थ)  
                                                  हवत्त हवभाग हिल्िा पहरषद अहिल्यािगर 

                                               मुख्य लेखा व हवत्त अहिकारी 
 

                                   

उपमुख्य लेखा व हवत्त अहिकारी 
 

 

 

लेखाहिकारी -1 लेखाहिकारी-2 

                                       

सिाय्यक लेखाहिकारी – 5 पदे 

 

कहिष्ठ लेखाहिकारी – 6 पदे 

 

वहरष्ठ सिाययक (लेखा) -18 पदे 

 

कहिष्ठ सिाय्यक (लेखा) – 19 पदे 

 

वािि चालक – 1 पदे 

 

                                                      पहरचर 4 पदे 

 

 

 

 

 

 

कलम 4(1) (b)(ii)  

िमुिा (अ)      
                              हिल्िा पहरषद अहिल्यािगर येर्ील सवथ कायालयातील अहिकारी व कमथचारी याचंे 

अहिकार व कतथव्य  

अ.क्र पदिाम  अहिकार-आर्ीक  कोणत्या कायदा /हियम/ 
शासिहिणथय/  

पहरपत्रकािुसार 

अहभप्राय  

प्रशासकीय  तांहत्रक 



1  मुख्य लेखा 
व 

हवत्त 

अहिकारी 

10,00,000  

रुपये 

10,00,00
0  रुपये 

मिाराष्र हिल्िा पहरषद पंचायत 

सहमती लेखा  संहिता 1968 च ेहियम 

3 पहरहशष्ट -1 शासि  आदेश ग्रा.हव.व 

ि.सं. हवभाग क्र.झेडपीए  2000/प्र.क्र. 
56/ 33, हदिांक 17.4.2001 व  

झेडपीए-2016/प्र.क्र.15/ हवत्त-9 

हदिांक 9  ऑगसट 2016 तसेच 

शासिािे वळेोवळेी हदलेल्या  
आदेशािुसार   

1) मुख्य लेखा व हवत्त अहिकारी िे 

अर्थ  खात्याच ेप्रमुख असेल.हवत्तीय 

सल्लागार व  प्रार्हमक लेखा 
परीक्षक म्िणिू काम पिाणे.  

2) हवत्तीय व्यवसर्ापि व गुंतणकुा यावर 

हियंत्रण  ठेवणे.अर्थसंकल्प हिल्िा 
पहरषदेच ेसवत:च े उत्पन्न,शासकीय 

हवहवि योििा, लेखा संवगाची हिल्िा 
आसर्ापिा व अर्थ हवभागाची  
कायालयीि आसर्ापिा, तसचे मिाराष्र 

हवत्त  व लेखा संवगाच्या अहिका-यावर 

पयथवके्षण व  हियंत्रण ठेवणे.  
3) पंचायत राि संसर्ा व मिालेखाकार 

यांच्या  अिवालात समाहवष्ट लेखा 
आक्षेप व मित्वाचे  लेखा आक्षेप 

याबाबत समन्वय ठेवणे.  
4) हिल्िा पहरषदेच ेवतीिे सवथ आर्ीक 

व्यविार  व सवथ हिशोब ठेवणे, 
कोषागारातिू अिुदाि  आिरीत करणे 

व हवत्त प्रेषण हवतरीत करणे.  
5) सवथ खाते प्रमुखांकडील 200000/- 

च्या  वरील देयके परीत करणे व 

त्याच ेििादेश  अदा करणे.तसेच 

हवत्त हवभागास प्राप्त िोणा या सवथ 
िसत्यांच ेपवूथ लेखा परीक्षण करणे 

व  अहभप्राय देणे.  
6) अिुदाि हििारण,िमा खचाचा 

ताळमेळ,  अर्ोपाय 

अहग्रम,हि.प.खरेदी 
व्यविारांवर  हियंत्रण 

ठेवणे.हिल्िा पहरषद 

मुद्रणालय  प्रमुख हियंत्रक 

म्िणिू सवथ आर्ीक बाबी  
हवषयक कामकाि करणे.  

7) अर्ीक हशसतीच ेपालि 

करण्यासाठी योग्य  व आवश्यक 

हियोिि ,उपाययोििा व  

अंमलबिावणी करणे. मध्यवती 
भांडार / पणूथ  हियंत्रण,  

8) हि.प.कमथचारी वगथ-3 व वगथ 4 

यांच्या  भहवष्यहिवाि हििीच ेकाम 

ताळमेळा सि  अदयावत रािील 

यावर हियंत्रण ठेवणे   

9) मु.का.अ.हिल्िा पहरषद यांच े

 



 



2  उपमुख्य 

लेखा व  

हवत्त 

अहिकारी   
(िूिे पदिाम   

वहरष्ठ   
लेखाहिकारी 

- -  1) हवत्त हवभागाचे आसर्ापिा   
1.1) हवत्त हवभागाचे आिरण व 

संहवतरण  अहिकारी म्िणिू काम 

पिाणे (वगथ3 व वगथ 4  कमथचा-याचंे 
वतेि व भत्ते,प्रवासभत्ते व इतर  

वयैक्क्तक प्रदािे इत्यादी.)  
1.2) हिल्िा पहरषद हवत्त हवभागाचे 
आसर्ापिा  हवषयक प्रकरणे 

िसत्या/प्रकरणे तपासूि (सवथ)  अहभप्राय 

देणे व मु.ले.व हव. अ.यािंा सादर करणे  

1.3) आवक िावक शाखा-हवभागात 

येणारे  टपाल स.ले.अ.िे लेखाहिकारी 
यािंा सादर  करतील व लेखा अहिकारी 
िे उप मु.ले.व  हव.अ.याचंेमार्थ त मु.ले.व 

हव.अ.यािंा सादर करणे. 1.4) रोख 

शाखा रु.200000/- च्या आतील  देयके 

पारीत करणे व त्याचंे ििादेश अदा  
करणे.( कामाच्या व खरेदीच्या 
संदभातील  रु.200000/- च्या आतील 

अंहतम देयके तपासूि  मु.ले.व हव. अ. 
यािंा सादर करणे.)  
2) हिवृत्ती वतेि- हिवृत्ती 
वतेि,भ.हि.हि.,  ग.हव.यो. इत्यादी 
संबहित प्रकरणािंा मंिुरी देणे.  (पूणथ 
अहिकार वगथ-3 व वगथ-4 चे कमथचारी )  
डी.सी.पी.एस. योििेचे लेखे तयार 

करणे व  प्रकरणे तपासूि मु.ले.व हव. 
अ.यािंा सादर  करणे.  
3) संकलि-हिल्िा पहरषद लेखा 
हवषयक सवथ  िाबदारी वार्थषक लेखे 

वळेेत िोतील यावर  हियंत्रण करणे.  
4) हि.प.चे सवत:च े उत्तन्न व 

शासिाच्या हवहवि  योििाचंे 
अर्थसंकल्प तयार करणे साठी मु.ले.व  

हव.अ.यािंा सिाय्यक करणे.  
5) देयक व िसती- पुवथ लेखा परीक्षण   

सा.प्र.हव.,ग्रामपंचायत,पशुसंविथि,बािं
काम हवभाग  या हवभागंाचे ित्याचंे 
पूवथलेखा परीक्षा करणे व  अहभप्राय 

देऊि मु.ले.व हव. अ.यािंा सादर करणे. 
6) मध्यवती भाडंार- सवथ प्रकरणे 

तपासूि  मु.ले.व हव. अ.यािंा सादर 

करणे. व हवहवि  हवभागाकडूि येणे 

रक्कमाचंया वसुलवर हियंत्रण  

ठेवणे.हवत्त हवभाग भाडंार शाखेचे लेखे 

ठेवणे. 7) हि.प.हवभागंाचे व 

पं.सं.अंतगथत लेखा परीक्षण  व भाडंार 

पडताळणीचे पर्कावर हियंत्रण व  

हियोिबध्द कायथक्रम तयार करणे.  

 



 

 



3  लेखा 
अहिकारी - 

1 

- -  1) हिल्िा पहरषदेच ेसवत:चे उत्पन्न व 

शासिाच्या  हवहवि योििाचंा अर्थ 
संकल्प तयार करुि  वहरष्ठािंा सादर 

करणे.  
2) पंचायत सहमतीच्या अर्थसंकल्पाबाबत 

तपासणी  व पं.सं.उपकर अर्थसंकंल्पाच े

संकलि व एकहत्रत  अर्थसंकल्प तयार 

करणे.तसेच कायथक्रम  

अदािंपत्रकाबाबतची सवथ कामकाि.  
3) रोख अिुदाि व सिाय्यक अिुदािे 

याची  देयके तयार करुि सादर 

करणे, अर्थसंकक्ल्पय  मंिूर तरतुदीचे 
पं.सं.अिुदाि वाटप प्रसताहवत  

करणे.,कें द्रीय हवत्त आयोग व मिाराष्र 

राज्य  हवत्त आयोग याबंाबतची माहिती 
संकहलत करुि  सादर करणे.  
4) अर्थसंकल्पाशी संबहित सवथ 
िोदविया  अदयावत 

ठेवणे,हियतकालीक अिवाल सादर  

करणे याबाबत सवथ कामकाि  

5) आिरण केलेल्या रक्कमाचंा 
मिालेखा पाल  कायालयाशी ताळमेळ 

घालणे व अिवाल सादर  करणे.  
6) सवथ हवभागाच्या लेखाहशषाचे िमा 
व खचाच े लेखे ठेवणे,पं.सं.चे लेखे 

सवीकारणे, तपासणे व  संकलि 

करणे.,वार्थषक लेखे तयार करणे व  

सादर करणे.  
7) अर्थसंकक्ल्पय तरतुदीपेक्षो कमी िादा 
झालेल्या खचाच ेहववरणपत्र सादर 

करणे.  
8)अिुदाि हििारण मंिुर आर्ीक 

तरतुद व खचथ  प्रमाहणत करुि 

देणे,उपयोहगता प्रमाणपत्राबाबत  

कामकाि करणे.  
9)हि.प.शासिाकडूि येणे व शासिास 

देणे  असलेल्या रक्कमाचंी माहिती 
काढूि सादर  करणे.खाते 

प्रमुखाकंडील िोंद वियाची पं.सं.च्या  
खचासि दरमिा ताळमेळ घेणे.  
10) माहसक,त्रैमाहसक व वार्थषक 

हववरणपत्रे  शासिास सादर 

करणेबाबत कायथवािी सादर  करणे.  
11) सवथसािारण भहवष्यहिवाि 

हििीबाबतचे  संपूणथ कामकाि 

पिाणे,लेखे ठेवणे, कमथचा-यािंा  
त्याचं्या लेख्याचंे हवहवरणपत्र देणे.  
मंिूरी व अदाईचे प्रकरणे उपमु.ले.व 

हव.अ.यािंा  सादर करणे,ठेव सलग्ि 

 



 

 

    करणे.संबहित हवभागाची देयेके तपासणी 
करणे व  रु.200000/- पयथतची देयक 

/प्रकरणे उपमुख्य  ले.व हव.अ.यािंा 
सादर करणे व रु200000/- वरील 

देयके /प्रकरणे मु.ले.व हव.अ.यािंा 
सादर  करणे.  
14) व्यािी,हबिव्यािी कि ेमंिूरीसाठी 
प्रकरणे  सादर करणे ,लेख ठेवणे, 
व्यािाची गणिा करणे  व वसुलवरी 
हियंत्रण ठेवणे  

15) मुख्यालयातील कमथचा-यािंा व 

हवभागािंा  हदलेल्या सवथ प्रकारच्या 
अहग्रमाच्या वसुलीवर  हियंत्रण ठेवणे व 

हवभागाच्या िोदवियाशंी  ताळमेळ 

घेणे.तसेच ठेवीबाबतचे संपूणथ हिशोब  

ठेवणे.ठेव परतावा ठेवी व्यपगत 

करणे,मिसुली  खाती िमा रक्कमाचंा 
परतावा,अग्रीम व त्याचंे  हववरण 

उपमु.ले.व हव.अ.यािंा सादर करणे. 
16) हवत्त हवभागातील हवहवि प्रकारच्या 
रोिहकदथ  अदयावत ठेवणे िमा व 

खचाच्या िोदी तपासणे,  व 

ताळमेळाबाबत तर्ावत असल्यास 

शोिूि दुर  करुि वरीष्ठांिा सादर 

करणे.  
17) लेखा आक्षपेाचंी हिराकरण करणे 

तसेच अर्थ  हवभागाचे 
अिवाल,मिालेखापाल हिरीक्षण 

अिवाल  व आयुक्त याचंे तपासणी 
अिवालाचंे संबहित  शाखेकडूि अिुपाल 

तयार करुि घेणे व  सोपहवण्यात 

आलेल्या हवहवि योििा,अर्थसंकल्प  व 

अडचणी याबाबत समन्वयक म्िणिू 

कामकाि  करणे.  
18) मु.ले.व हव.अ.व उप मु.ले.व 

हव.अ.यािंी  सोपहवलेली इतर कामे व 

आदेशाचे पालि करणे.  19) अर्थ 
सहमती,हि.प.सभसे उपक्सर्त रिाणे. 

 



4  लेखा 
अहिकारी - 

2  

- -  1) सेवाहिवृत्ती वतेि हवषयक सवथ 
प्रकारच े कामकाि पिाणे व 

त्याबाबतच्या िोंदविी  अदयावत 

ठेवणे (सामान्य प्रशासि व हशक्षण  

अशा दोि भागात )  
2) वतेिहिहिती पडताळणी पर्काचे 
हियंत्रण व  यासंदथभातील सवथ 
कामकाि   

3) दक्षता पर्क (ज्त्ढ़त््ठदड़ड्ढ) सदर 

पर्काच े हियंत्रक म्िणिू काम 

करणे,पं.सं.तपासणी व  भाडंार 

पडताळणी अंतगथत लेखा परीक्षण 

मु.का.  अ.व मु.ले.व हव.अ. यंैािी 
आदेशीत केल्याप्रमाणे  हवशेष हिवड 

केलेल्या हवभाग/पं.सं.चे अंतगथत  लेखा 
परीक्षण तर्ा भाडंार पडताळणी करणे. 
4) कमथचारी गट हवमा योििे बाबतचे 
कामकाि  पिाणे व लेखे ठेवणे मंिूरी 
व अदाईचे प्रकरणे  उपमु.ले.व 

हव.अ.यािंा सादर करणे.  
5) देयके व िस्ैी- आरोग्य 

हवभाग,हशक्षण  हिरंतर हशक्षण 

हवभाग,(शा.पो.आ.योििेसि ),  पाणी 
पुरवठा व सवच्छता हवभाग या 
हवभागाचं्या  संबहित िसत्याचंे पूवथलेखा 
परीक्षा करणे व  अहभप्राय देवूि मुख्य 

लेखा व हवत्त अहिकारी यंिा  सादर 

करणे. संबहित िसत्याचे पुवथ 
लेखापरीक्षण  

 

 

 



    करणे व अहभप्राय देवूि मु.ले.व 

हव.अ.यािंा सादर  करणे.संबहित 

हवभागाची देयेके तपासणी करणे व  

रु.200000/- पयथतची देयक /प्रकरणे 

उपमुख्य  ले.व हव.अ.यािंा सादर करणे 

व रु 200000/- वरील देयके /प्रकरणे 

मु.ले.व हव.अ.यािंा सादर  करणे.  
6) आवक िावक शाखेचे कामकाि 

पिाणे व  िोंदवियाबाबत हियंत्रण 

ठेवणे,अर्थ हवभागाचे  अंतगथत भाडंार 

हवभागाबाबत कायथवािी करणे  7) 
पंचायत राि संसर्ाचं्या लेख्यावरील 

लेखा  परीक्षण पुिर्थवलोकि 

अिवाल,सर्ाहिक हििी   
लेखा हवभागाचे लेखापरीक्ष्ज्ज्ञण 

अिवालातील लेखा  आक्षपेाबाबत 

पाठपुरावा व मदत करुि अिुपालि  

अिवाल तयार करुि मुददे वगळूि घेणे. 
तसेच  लेखा परीक्षणात/तपासणीत 

आढळूि आलेल्या  उहणवा व 

अहियहमततेबाबत उपाययोििा  
सुचहवणे. तसेच लेखा परीक्षणाबाबत 

हियत  कालीक अिवाल पाठहवणे व 

संपुणथ पत्रव्यविार 8) सवथ हवभाग 

प्रमुखाचं्या िांै ेदविया तपासूि अर्थ  
सहमतीस सादर करणे.  
9) सोपहवण्यात आलेल्या हवभागाच्या 
योििा,  अर्थ संकल्प व अडचणी 
याबाबत समन्वयक  म्िणिू काम करणे 

याबाबतची माहिती वळेोवळेी  उपमु.ले.व 

हव.अ. आहण मु.ले.व हव.अ.यािंा सादर  

करणे व संबहित हवषय सहमतीच्या 
सभचेा वृत्तातं  अवगत करणे.अर्थ 
हवभागाच्या िोंदविया तपासणी  करुि 

अर्थ सहमतीस सादर करणे.  
10) मु.ले.व हव.अ.व उप मु.ले.व 

हव.अ.यािंी  सोपहवलेली इतर कामे व 

आदेशाचे पालि करणे. 11) अर्थ 
सहमती,हि.प.सभसे उपक्सर्त रिाणे. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

अर्थ हवभागाअंतगथत कमथचा-याचंा कायालयीि कामकािाबाबतचे हववरणपत्र 

 

अ. 
क्र. 

कमथचा-याचंे 
िावं 

पदिाम सोपहवण्यात आलेले कामकाि 

1 श्री. सालके 

यशवतंराव 

रािुिी 

सिाय्यक 

लेखाहिकारी 

     रािपत्रीत अहिकारी याचंी आसर्ापिा हवषयक पयथवके्षीय 

कामकाि, सा.बा.दहक्षण, म.व बा.क., ल.पा, आमदार  व खािदार, 
डोंगरी  हवकास  हवभागांतगथत  लेखापरीक्षण  कोषागार संबहित  

देयकाबाबत  डी.सी.पी.एस/ एि.पी.एस बाबत भांडार बाबत, ि.िं. 
4 रोखविी, हिल्िाहििी, अहभकरण, एिपीएस/ डीसीपीएस 

रोखविी 2 आसर्ापिा हवषयक बैठकाबाबत इ.पयथवके्षीय कामकाि.  
2 श्री. आगलाव े

संिय 

िामदेव 

सिाय्यक 

लेखाहिकारी 

     भहवष्य हिवाि हििी  व  ठेव  सलग्ि योििे, ग्रा.पा.पु.  अर्थ  
हवभागातंगथत लेखापहरक्षण, अंतगथत लेखा परीक्षण, गंुतवणकुा,  
हिल्िा हियोिि हवभागाकडील व स.ले.अ,  हि.प.मुद्रणालय, 
इ.पयथवके्षीय कामकाि. 

3 श्री. डोंगरे 

रािेंद्र 

मिुकर 

सिाय्यक 

लेखाहिकारी 

     झेड.पी.र्.एम.एस, हवत्त आयोग, पशुसंविथि, सा.बा.उत्तर 

हवभागातंगथत लेखापरीक्षण, सेवाहिवृत्ती वतेि व सुिारीत प्रकरण, 
अर्थ हवभागातील सर्ाहिक हििी लेखा परीच्छेदा,  वार्थषक प्रशासि 

अिवाल 15 हवत्त  आयोग रोखविी, संकीणथ टपालाबाबत. कामकाि 

इ.पयथवके्षीय कामकाि. 
4 श्री.साळव े

ज्ञािदेव 

हवठल 

सिाय्यक 

लेखाहिकारी 

       आयोगाच्या वतेि पडताळणी, आरोग्य, हशक्षण हवभागातगथत  

लेखापरीक्षण, ताळमेळ व उपयोहगता प्रमाणपत्र, हवभागीय आयुक्त 

तपासणी, देखभाल दुरुसती,  घसारा, हि.प.भरती, अल्पबचत , 
अटल भिुल रोखविी,  गट हवमा योििा इ.पयथवके्षीय कामकाि. 

5 श्री. बडे 

हविय 

रंगिार् 

सिाय्यक 

लेखाहिकारी 

    हि.प.सेस, कृषी, समािकल्याण, ग्रामपंचायत, सामान्य प्रशासि 

हवभागातंगथत लेखापरीक्षण,  अग्रीम व वदै्यकीय प्रकरणे, अिामत 

िोंदविी व रोखविी,  अर्थ हवभागांतगथत पंचायत राि सहमती व 

मिालेखापाल पहरच्छेद, हवहवि प्रकारचे माहसक अिवाल,  अर्थ 
हवभागातील  कपाती व हि.प.सेस.रोखविी, हि.प. सभाबाबतच े

बैठका, इ.पयथवके्षीय कामकाि. 
6 श्री. िमदाडे 

अंबादास 

देहवदास 

कहिष्ठ 

लेखाहिकारी 

   अर्थ हवभागाअंतगथत न्यायालयीि कामकाि, लेखा संवगाचे 
आसर्ापिा 1 च े संपणुथ कामकाि, लघुपाटबंिारे हवभाग व 

आसर्ापिा संबंिीत माहसक अिवालाबाबतचे कामकाि, िलिीवि 

हमशिबाबतचे उत्तर हवभागाचे (7 तालुके) लेखापरीक्षणाबाबत संपूणथ 
कामकाि करणे,इ. 

7 श्री. गवते 

सुरेश अरुण 

वहरष्ठ 

सिाय्यक 

(लेखा) 

अर्थ हवभागातंगथत कायालयीि कमथचारी याचंे आसर्ापिा 2 बाबतच े

कामकाि, लेखा संवगाचे सेवार्थ प्रणालीचे लेव्िल-2 च े कामकाि, 

अर्थ हवभाग व 14 पं.स. लेखा कमथचारी याचंे पं.रा. सेवार्थ प्रणालीमध्ये 
वतेि देयक एकत्रीकरण करुि देयक कोषागारात सादर करणे, अर्थ 
हवभागातंगथत आसर्ापिा 2 अंतगथत िमुिा िंबर 11 ििादेश िोंदविी, 

िमुिा िंबर  4 रोखविी, सेवार्थ कपात रोखविी इ. कामकाि 



8 श्री. राऊत 

अमोल 

रोहिदास 

वहरष्ठ 

सिाय्यक 

(लेखा) 

रािपत्रीत अहिकारी याचंे आसर्ापिा हवषयक कामकाि , 

कोषागारातील प्राप्त रक्कमेचे रोखिोंदविी (पाकींग कॅशबुक) िमुिा 

िं.7 रोखविी बाबतच ेसंपूणथ कामकाि करणे. 

9 श्री. हदपक 

चंद्रकातं 

आव्िाड 

कहिष्ठ 

सिाय्यक 

(लेखा) 

हिल्िा पहरषद सेस, व अहभकरण इ. रोखवािीबाबत कामकाि. 

10 श्री  बोडके 

आर.ए 

वहरष्ठ सिा 

(लेखा) 
हिल्िा पहरषद भरती, देखभाल व दुरूसती,  घसारा हििी, ई-हिहवदा 

हिल्िा पहरषद मुद्रिालय, अल्पबचत, राज्यसभा खािदार हििी 
(मा.खा. सहचि तेंडुलकर), अिमदिगर लोकसभा खािदार हििी, 

राज्यसभा खािदार हििी (मा.खा.हवकास मिात्मे), राज्यसभा 

खािदार हििी (मा.खा.रािीव शुक्ला) हशडी लोकसभा खािदार हििी 
(16 वी लोकसभा िुिे),राज्यसभा खािदार हििी हियहमत, हशडी  व 

अिमदिगर लोकसभा खािदार हििी इ. रोखविी बाबतचे संपूणथ 
कामकाि. व अटल भिुल रोखिोंदविी बाबतचे कामकाि, 

 

11 श्री.तुषार 

संिय 

हखलारी 

कहिष्ठ 

सिाय्यक 

(लेखा) 

लेखासंवगाची आसर्ापिा-1 हवषयक सवथ कामकाि, न्यायालयीि व 

माहिती अहिकाराबाबत कामकाि, तसेच माहसक अिवाल बाबतच े

कामकि. 

12 श्री.कुमार 

आिंदकुमार 

िगदीश 

कहिष्ठ 

लेखाहिकारी 

हि.प.कमथचारी याचंे वतेि आयोगाच्या वतेि हिहितीची पडताळणी 
करणे. (अकोल,े कोपरगावं, शेवगावं, पार्डी, िगर, िेवाससा, 
श्रीरामपुर, किथत, िामखेड) व सेवा हिवृत्ती वतेि हवषयक 

कामकाि (तालुके- िामखेड व मुख्यालय)  
13 श्रीम.रासकर 

अचथिा 
शहशकातं 

वहरष्ठ 

सिाय्यक 

(लेखा) 

वतेि आयोगाच्या  पडताळणीचे कामकाि,   

(तालुके- रािुरी, संगमिेर, रािाता, श्रीगोंदा व पारिेर इ.)  
तक्रार हिवारण सहमती (हवशाखा सहमती बाबतच ेकामकाि)  

14 श्री. वायळ 

प्रहवण 

सखाराम 

वहरष्ठ 

सिाय्यक 

(लेखा) 

सेवा हिवृत्ती कमथचारी याचंे पेन्शि प्राहिकारपत्र (पी.पी.ओ) तयार करणे. 

व त्याबाबतचे िोंदविी अदयावत करणे. 

15 श्रीम. 

आव्िाड वषा 
आसरािी 

वहरष्ठ 

सिाय्यक 

(लेखा) 

सेवा हिवृत्ती वतेि हवषयक कामकाि,  

(तालुके-किथत, शेवगांव, पार्डी, रािाता) 

16 श्री.साठे 

हिलेश 

मिुकर 

कहिष्ठ 

सिाय्यक 

(लेखा) 

सेवा हिवृत्ती वतेि हवषयक कामकाि  

(तालुके - अकोल,े कोपरगांव, श्रीरामपुर, श्रीगोंदा िगर,)  

17 श्री.संकेत 

रामदास 

हवश्वास 

कहिष्ठ 

सिाय्यक 

(लेखा) 

सेवाहिवृत्ती वतेि हवषयक कामकाि  

(तालुके- रािुरी, िेवासा, पारिेर, संगमिेर) 

18 श्री.सागंळे 

अशोक 

भासकर 

कहिष्ठ 

लेखाहिकारी 

   साप्रहव कडील 2053 या शासकीय लेखाहशषातंगथत चे 
(साप्रहव/हशक्षण/ पशुसंविथि/ अर्थ/आरोग्य) समािकल्याण हवभागाचे 
लेखापरीक्षण करणे, अर्थ हवभागातील सर्ाहिक हििी लेखा 



परीक्षणाबाबतचे कामकाि करणे, ताळमेळ व उपयोहगता प्रमाणपत्र, 

अिुदाि हििारणा बाबतचे कामकाि करणे, मा.हवभागीय आयुक्त 

कायालयाकडील हझरो पेंडन्सी अँड डेली हडसपोिल कायथपध्दती 
(हवषय क्र.17) ची दरमिा माहिती सादर करणे, आपल ेसरकार पोटथल 

(मिाराष्ट शासि व कें द्र सरकार) बाबत अर्थ हवभागचे कामकाि 

करणे. साप्रहव1 कडील माहसक माहिती. ईमेल-तपासणे, कप्रट काढणे, 

पाढहवणे , संहकणथ, सिा.लेखाहिकारी याचं्या माहसक सभचेे 
कामकाि., कायालयप्रमुखािंी वळेोवळेी सोपहवलेले कामकाि. इ. 

19 श्री. आढाव 

िगहदश 

अशोक 

वहरष्ठ 

सिाय्यक 

(लेखा) 

एल. पी. आर. एस. प्रणालीच्या लेखापरीक्षण बाबतच े संपूणथ 
कामकाि. सावथिहिक बािंकाम (उत्तर) हवभागाअंतगथत लेखा तपासणी 
बाबतचे कामकाि, तसेच हवभागीय आयुक्त शकाबंाबतच े कामकाि 

करणे. 
20 श्री. हशरसाठ 

हदगंबर साडूं 

वहरष्ठ 

सिाय्यक 

(लेखा) 

अर्थ हवभागाअंतगथत अिामत व हिहवदा रोखिोंदविीबाबतचे 
कामकाि, अर्थ सहमतीचे संपुणथ कामकाि करणे. तसेच पशुसंविथि 
हवभागाचे लेखापरीक्षण हवषयक संपुणथ कामकाि करणे. 

21 श्री.भाडं 

उमाकानं्त 

तुकाराम 

वहरष्ठ 

सिाय्यक 

(लेखा) 

 हशक्षण हवभागाचे लेखापहरक्षण करणे, वार्थषक लेखा व हि.प 

(मुद्रिालयाबाबत) संपूणथ कामकाि करणे, 

22 श्री.िाके 

गणेश 

बािीराव 

वहरष्ठ 

सिाय्यक 

(लेखा) 

 वार्थषक लेखा व आभासी वयैक्क्तक ठेव लेखा  (V.P.D.A) अंतगथत 

कामकाि करणे. व हिल्िाहििी रोखिोंदविी बाबतच ेकामकाि 

23 श्रीम. चौिरी 

हशतल 

संभािी 

वहरष्ठ 

सिाय्यक 

(लेखा) 

गट हवमा योििेचे संपूणथ कामकाि, तसेच आवश्यकता िोंदविया 

अदयावत करणे. 

24 श्रीम. चेडे 

सोिाली 

रकवद्र 

कहिष्ठ 

सिाय्यक 

(लेखा) 

अग्रीम बाबतचे कामकाि, (6216-शासहकय घरबािंणी अग्रीम, हि. प. 

सेस अतंगथत- खाते प्रमुख, वािि, घर बािंणी व संगणक अग्रीम,.) तसेच 

अहभलेख कक्षाचे संपूणथ कामकाि करणे. 
25 श्री. ढेपे 

हविय सुभाष 

वहरष्ठ 

सिाय्यक 

(लेखा) 

हिल्िा पहरषदे अंतगथत कोषागार देयका संदभात सेवार्थ प्रणालीवर खाते 

प्रमुखािंा अिुदाि वगथ करणे, तसेच हवभागािंा प्राहिकार पत्र काढूण देणे, 

इ. सिाय्यक अिुदाि िोंदविी व ि.ि.90 िोंदविी अदयावत करणे. 

26 श्री.हिकम 

भगवाि 

पाडुंरंग 

वहरष्ठ 

सिाय्यक 

(लेखा) 

हिल्िा परीषदेच े सवउत्पन्नाचे अंदािपत्रक तयार करणे, हिल्िा 

परीषदेच ेसवउत्पन्नाचे सवथ हवभागाचंा अद्ययावत करणे, हिल्िा परीषद 

सवउत्पन्नाची आमदार-खािदार सर्ाहिक हवकास कायथक्रम अंतगथत  

हवहवि िसत्या व देयकाचंे लेखापरीक्षण करणे. वार्थषक प्रशासि 

अिवाल व हिल्िा पहरषदेचे कायथक्रम अंदािपत्रक तयार करणे, 

 

27 श्री. काबंळे 

श्रीकातं 

गिािि 

कहिष्ठ 

सिाय्यक(ले
खा) 

हिल्िा पहरषद अंतगथत सर्ाहिक हििी लेखा, पंचायतराि सहमती  

लोकलेखा  सहमती, मिालेखापाल अंतगथत लेखा पहरक्षणा पहरच्छेदाचंे 
अिुपालिाचे संपुणथ कामकाि, तसेच वदै्यकीय अहग्रम व प्रतीपूती 

िसतींचे लेखापीरक्षणाबाबत कामकाि, मा.मु.का.अ याचंेकडील 



माहसक / त्रैमाहसक, आर.एर्.डीची माहिती सादर करणे, तसेच अर्थ 
सहमती वगळुि इतर सवथ सभाबंाबतची माहिती तयार करणे, व 

त्याबाबतचा पत्रव्यविार करणे  

28 श्री. पुंड 

हिलेश 

सुदाम 

कहिष्ठ 

सिाय्यक(ले
खा) 

हशक्षक व हशक्षकेत्तर पहरभहषत अंशदाि हिवृत्ती वतेि व राष्रीय हिवृत्ती 
वतेि योििा, अर्थ हवभागातील भाडंार व वािि आसर्ापिा बाबतचे 
कामकाि, म.बा.क व आरोग्य हवभागाचे लेखापहरक्षणाचे कामकाि. 

29 श्री.रावळ 

अमोल 

अहिल 

वहरष्ठ 

सिाय्यक 

(लेखा) 

हशक्षक व हशक्षकेत्तर पहरभाहषत अंशदाि हिवृत्ती वतेि व राष्रीय हिवृत्ती 

वतेि योििेबाबत संपूणथ कामकाि करणे. 

30 श्री.मुिोत 

प्रहवण 

पोपटलाल 

कहिष्ठ 

लेखाहिकारी 

हवत्त आयोग व पी.एर्.एम.एस. बाबत रोखिोंदविी बाबतच े संपुणथ 
कामकाि, अर्थ हवभागाअंतगथत पंचायत राि सहमती पहरच्छेदाबाबत 

सा.बा.दहक्षण, कृषी व हवत्त आयोगा संदभात लेखापरीक्षण करणे.   
31 श्रीम.गावीत 

बाहलका 

येसराम 

कहिष्ठ 

लेखाहिकारी 

हशक्षकेत्तर हि.प.कमथचारी याचंे अंहतम परतावा व िा परतावा 
प्रकरणे बाबतचे देयके कोषागारामध्ये सादर करणे व मंिुर परतावा 
रक्कमा संबंिीताच्या खाती वगथ करणेबाबतच े कामकाि करणे., 
भ.हि.हि. बाबतची रोखिोंविी बाबत कामकाि, कोषागार 

कायालयाशी दरमिा भ.हि.हि. रकमाचंा िमा व खचाचा ताळमेळ 

घेणे व भ.हि.हि.चे अंदािपत्रक तयार करणे बाबतच े कामकाि 

करणे. 
भहवष्य हिवाि हििी हवभागातील सर्ाहिक हििी लेखा 
पहरक्षणाबाबतचे कामकाि., हशक्षक व हशक्षकेत्तर याचंे ठेवसलग्ि 

हवमा योििेअंतगथत 36 महिण्याची सरासरी काढुि पाठहवणे. 
मा.मिालेखापाल-2049 व्याि व प्रदािे हिल्िा पहरषद कमथचाऱयाचंे 
व्यािाच्या रकमाचं े समायोिि करणेबाबत. मा. आयुक्त िाहशक 

हवत्तीय वषासाठी लेखाहशषथ 2049 भहवष्य हिवाि हििीवरील व्याि 

ताळमेळाबाबत. इ कामकाि करणे. 
32 श्री. खरात 

रंगिार् 

मिुकर 

कहिष्ठ 

लेखाहिकारी 

हि.प.हशक्षक कमथचारी याचंे भहवष्य हिवाि हििी अंतगथत अंहतम 

परतावा व    िा परतावा देयके कोषागारामध्ये सादर करणे व मंिुर 

परतावा रक्कमा संबंिीताच्या खाती वगथ करणेबाबतच े कामकाि 

करणे. ग्रामीण पाणी पुरवठा हवभागाचे िलिीवि हमशिबाबतचे 
दहक्षण हवभागाचे (7 तालुके) लेखापरीक्षणाबाबत सपंूणथ कामकाि., 
हिल्िा वाषीक योििा खचथ अिवाल बाबतच ेकामकाि करणे. 
 

33 श्री.शुभम 

हभमराि 

उगले 

कहिष्ठ 

सिाय्यक(ले
खा) 

हशक्षकेत्तर कमथचारी याचंे भहवष्य हिवाि हििीबाबतचे संपुणथ कामकाि 

(ग्रामपंचायत हवभाग, ग्रामीण पाणी पुरवठा हवभाग, पशुसंविथि हवभाग, 

महिला व बालकल्याण हवभाग, सा.बा दहक्षण हवभाग, व हशक्षण ििरल 

कमथचारी)  
3४ श्रीम.कशदे 

एम.डी 

कहिष्ठ 

सिाय्यक 

प्रार्हमक हशक्षकाचंे भहवष्य हिवाि हििीबाबतचे संपुणथ कामकाि  

(तालुके- संगमिेर, किथत, व श्रीरामपुर)   
3७ श्रीम.सहवता 

शंकर दातीर 

कहिष्ठ 

सिाय्यक 

प्रार्हमक हशक्षकाचंे भहवष्य हिवाि हििीबाबतचे संपुणथ कामकाि  

(तालुके- िामखेड, रािुरी व श्रीगोंदा) 



(लेखा) 
3९ श्रीम. 

आदीती 

अिुथिराव 

वाघ 

कहिष्ठ 

सिाय्यक 

(लेखंैा) 

प्रार्हमक हशक्षकाचंे भहवष्य हिवाि हििीबाबतचे संपुणथ कामकाि  

(तालुके – पार्डी, कोपरगांव, व शेवगावं ) 

४० श्री. मुन्तोडे 

आदशथ अण्णा 
वहरष्ठ 

सिाय्यक 

(लेखा) 

आरोग्य,कृषी,समािकल्याण,सावथिहिक बािंकाम उत्तर, साप्रहव,ल.पा 

व हिग्रहवयं, या हवभागाअंतगथत हि.प.हशक्षकेत्तर कमथचारी याचंे भहवष्य 

हिवाि हििी बाबतच ेसंपूणथ कामकाि 

 

४१ श्री चन्न े

अमोल 

सुिाकर 

वहरष्ठ 

सिाय्यक 

(लेखा) 

ठेव सगग्ि हवमा व हशक्षक कमचारी याचंे भहवष्य हिवाि हििीबाबतचे 
संपुणथ कामकाि करणे (तालुके- िगर, अकोले, पारिेर)  

4२ श्री. कडिर 

अंकुश 

ठकािी 

कहिष्ठ 

सिाय्यक(ले
खा) 

अर्थ हवभागातंगथत कोषागारात सादर करावयाचे देयकाचं े

संदशवािकाचे कामकाि. 

4३ श्रीम.मोहििी 

तुकाराम 

पाडुंळे 

कहिष्ठ 

सिाय्यक 

(लेखा) 

प्रार्हमक हशक्षकाचंे भहवष्य हिवाि हििीबाबतच ेसंपुणथ कामकाि  

(iÉÉ±ÉÖEòÉ– िेवासा ) 

4४ श्रीम. सवाती 

बाळकृष्ण बेदे्र 

कहिष्ठ 

सिाय्यक( 
लेखा) 

प्रार्हमक हशक्षकाचंे भहवष्य हिवाि हििीबाबतच ेसंपुणथ कामकाि  

(iÉÉ±ÉÖEòÉ– रािाता ) 

4५ श्री. बाबु 
िामदेव 

गायकवाड 

कहिष्ठ 

सिाय्यक 
(लेखा) 

िावक कायासिाचे कामकाि करणे, व वहरष्ठािंी साहंगतलेले 
कामकाि करणे. 

िमुिा ए व बी अदयावत करणे. 

4६ श्री. परदेशी 
रोहित अरुण  

कहिष्ठ 

सिाय्यक 
(लेखा) 

आवक कायासिाचे कामकाि करणे व वहरष्ठािंी साहंगतलेले 
कामकाि करणे. 

तसेच आवश्यक त्या िोंदविया अदयावत करणे. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

कमथचारी आकृतीबंि, अर्थ हवभाग, हिल्िा पहरषद अहिल्यािगर 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       

अ.क्र. पदाच ेिावं मंिूर पदे कायथरत पदे हरक्त पदे 

1 मुख्य लेखा व हवत्त अहिकारी 1 1 0 
2 उप मुख्य लेखा व हवत्त 

अहिकारी 
1 1 0 

3 लेखाहिकारी 2 2 0 
4 सिाय्यक लेखाहिकारी 5 5 0 
5 कहिष्ठ लेखाहिकारी 6 6 0 
6 वहरष्ठ सिाय्यक(लेखा) 18 15 3 
7 कहिष्ठ सिाय्यक(लेखा) 19 14 5 
8 पहरचर  4 1 3 
9 वाििचालक 1 1 0 
 एकुण 57 46 11 

अ.क्र
.  

सहमती सभापती  सहमतीचे अहिकार व कतथव्ये  सदसयाची  
संख्या  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                   

अर्थ 
व 

बािंकाम सहमती अहिकार व कतथव्ये हवत्त सहमतीचे कायथ व कतथव्ये  

1. हवत्त सहमतीची कामासंबिी तपहशल- माहसक लेखे/वार्थषक लेख्यास मंिूरी देऊि सर्ायी 
व हिल्िा पहरषद  सभपेुढे मंिूरीसाठी सादर करणे.  
हवषय सहमतीच्या माहसक सभमेध्ये दरमिा येणारे हवषय   

1. माहसक लेख्यास मान्यता देणे.  
2. दर तीि महिन्यािंी लेखाहवषयक िोंदवियाचंा आढावा घेणे.  
3. हिल्िा पहरषद सदसयाचं्या हति महिन्यापेक्षा िासत कालाविी झालेल्या प्रवास भत्यासं 

अदाईस मंिूरी देणे. 4. हिल्िा पहरषदेचे सव:उत्पन्नाचे मुळ, पुरवणी / सुिारीत अंदािपत्र 

हवषय सहमतीपुढे अवलोकिार्थ ठेवूि  मा.हिल्िा पहरषद सवथसािारण सभकेडे हशर्ारस 

करणे.  
5. अर्थ हवभागाकडील वार्थषक प्रशासि अिवाल व कायथक्रम अंदापत्रकास मंिूरी देणे.  

1  प्रशासक तर्ा मुख्य 

कायथकारी 
अहिकारी, हिल्िा 
पहरषद 

अहिल्यािगर 

मिाराष्र हिल्िा पहरषद व पंचायत सहमती अहिहियम 

1961 चे कलम  91 प्रमाणे हवषय सहमतीचे सभापतीचे 
अहिकार व कतथव्य खालील प्रमाणे आिेत.  
1) (अ) अर्थ सहमतीची सभा बोलहवणे,सभचेे अध्यक्ष पद 

िारण करणे  सभाचंे कामकाि चालहवणे.  
ब) हि.प.चे हियंत्रणाखालील अहिकारपद िारण 

करणा-या  कोणत्यािी अहिकारी /कमथचारी कडूि 

कोणतीिी माहिती  हववरण,हववरणपत्र हिशोब ककवा 
अिवाल मागहवता येईल. क) हि.प.िे िाती घेतलेली 
कोणतीिी काम ककवा हवकास  पहरयोििेचे काम ककवा 
हवकास पहरयोििेचे काम चाल ूअसेल त्या  हठकाणी 
प्रवशे करता येईल व त्यांचे हिहरक्षण करता येईल. 
  

2) आकक्समक खचथ हियम 1968च ेहियम 3 प्रमाणे सहमतीिे   

     िेमूि   हदलेल्या हवषयाचे बाबतीत आवती खचाचे 
बाबतीत        

     40 ििार   पेक्षा अहिक परंत ूरु.50000/-पयथतच्या      
     खचास व अिावती   खचाच्याबाबती 50000/-रु.पेक्षा 
िासत परंत ू 

     रु.60000/-  पयथतच्या खचास प्रशासकीय मान्यता देणे.  
3) शासि हिणथय हदिाकं 08/10/2021 अन्वये कामे ककवा 

हवकास       

   योििाचंे संबिात रु.2500001/- ते 2800000/-
पयथतचे     अिावती खचास प्रशासकीय मंिूरी देणे.तसेच 

रु.2500001/- ते 2800000/- पयथत हिहवदा कंत्राट 

सवीकारणेचा अहिकार  

    हवषय सहमती सभापती यािंा आिेत.  
4) शासि हिणथय  हदिाकं 08/10/2021 अन्वये कामे 

ैंककवा हवकास योििाचे   संबिात 2800001/- ते 

3000000/- पयथतचे अिावती खचास   प्रशासकीय 

मंिूरी देणे तसेच 2800001/- ते 3000000/-पयथत   

हिहवदा कंत्राट सवीकारण्याचा अहिकार हवषय सहमती 
यािंा   आिेत. 

सद्यपरीक्सर्
तीत हिल्िा 

पहरषद 

सदसयाचंी   
मुदत 

संपल्यामुळे 

प्रशासकाची 
हियुक्ती 
करण्यात 

आलेली 
आिे. 



6. हिल्िा पहरषदेचे वार्थषक लेख्याबंाबत कमी िासत िमा खचाच्या कारणाचंे तसेच 

पंचायत सहमती वाढीव  उपकर हििीचे कमी िासत खचाच्या कारणाचं े अवलोकि 

करुि मा.हिल्िा पहरषद सवथसािारण सभकेडे  हशर्ारस करणे.  
7. सर्ाहिक हििी लेखा पहरक्षण प्रर्म अिुपालिास मंिुरी देणे.  

कलम 4(1)(¤É)(iii)  

हिणथय प्रहक्रयेतील पयथवके्षण व िबाबदारीचे उत्तरदाईत्व हिहित करुि 

कायथपध्दतीच ेप्रकाशि  (कामाचा प्रकार व िाव )  
कामाचे सवरुप- हिल्िा पहरषद लेखा संवगाची वगथ-3 कमथचा-याचंे आसर्ापिा 
हवषयक कामकाि  संबहित तरतुद  

अहिहियमाचे िाव :- मिाराष्र हिल्िा पहरषद व पचंायत सहमती अहिहियम 1961 

,शासि आदेश  क्र.िीएडी-1/इएसटी-1/3588/69 हदिाकं 1/11/1969  

हियम - वरील प्रमाणे  

शासि हिणथय - वरील प्रमाणे  

पहरपत्रके  
कायालयीि आदेश- 

अ.क्र
.  

कामाचे सवरुप  कालाव
िी  

कामासाठी िबाबदार  अहभप्राय 

1  हिल्िा पहरषदेच ेलेखा 
संवगीय  कमथचा-याचंी 
आसर्ापिा हियुक्त्या,  
बदली,व हरक्त पदाचंी 
संख्या 

30  मुख्य लेखा व हवत्त 

अहिकारी  हिल्िा 
पहरषद अहिल्यािगर 

 

2  अर्थ सहमती सभा  30  मुख्य लेखा व हवत्त 

अहिकारी  हिल्िा 
पहरषद अहिल्यािगर ú 

 

3  सवथसािारण 

बदल्या,सेवाहिवृत्ती  
प्रकरणे,खाते प्रमुख व पंचायत 

सहमती  तपासणी, वाहषिक 

लेखा,माहसक लेखा 

30  मुख्य लेखा व हवत्त 

अहिकारी  हिल्िा 
पहरषद अहिल्यािगर 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

हटप- कलम 4(1)(b) (ii)   

प्रत्येक कायथ,सेवा,कतथव्य,अहिकाराची अंमलबिावणी करण्याकरीता अहिहियम, 
हियम,शासि हिणथय,  पहरपत्रक,आदेश याचंा आिार घेऊिच कायथपध्दती ठरते.  

प्रतये कायथ,सेवा,कतथव्य,अहिकाराची अंमलबिावणी कशी िोते याची पध्दती 
प्रकाशीत करणे यासाठी  लोकप्राहिकारी माहितीचे संकलि परसपर संबि व कायथपध्दती 
ठरहवण्यासाठी वर अिुहिदेहशत अटीिुसार  पुतथता करावी.  

उदा- प्रकरणाचा हिपटरा करण्याची कायथपध्दती ?  

सुिावणीच्या तारखा हिहितीची कायथपध्दती ?  

कालक्रमािुसार प्रकरणाचा हिपटरा केला िातो का ?  

कािी हवशेष प्रकरणािंा प्रािान्य हदल ेिाते का ?  

उदा- अिुदािाच्या वाटपाची कायथपध्दती/सवलत देण्याची कायथपध्दती/लाभार्ीच्या 
हिवडीची   कायथपध्दती हवसतृत माहिती कािी हवहशष्ट कोटा हदला िातो काय ? 

कोणत्या हिकषाप्रमाणे   हिकड केली िाते ? कालक्रमािुसार हिवड असते का ?या 
सवथ बाबीसंदभात माहितीचे   प्रकाशि करणे अहिवायथ आिे.  
उदा- पुिरावृत्ती कायाच्या कायालयीि कायथपध्दती संबिी माहितीचे प्रकाशि 

करणे,प्रत्येक   कायथपध्दतीमध्ये   
हवहवि सतराच्या कमथचा-याचंा सिभाग असतो.प्रत्येक कमथचा-याची कायथपध्दतीमध्ये 
िी हवहशष्ट भहूमका  व िबाबदारी हिहित करण्यात आली आिे ती दशथहवण्यांत यावी.  
                             कलम 4(1)(¤É)(iv) िमुदिा अ  

िमुन्यामध्ये कामाचे प्रकटीकरण  

संघटिाचंे लक्ष (वार्थषक )  

अ.क्र.  काम/कायथ  कामाचे 
प्रमाण  

आर्ीक लक्ष  अहभप्राय 

1  -  -  -  या हवभागाशी संबहित िािी 

                                                                         कलम 4(1)(¤É)(iv)  

                                                                  िमुिा ब 

अ.
क्र.  

अहिकारी ककवा   
कमथचा-याचंे 
पदिाम 

करावयाची कायथवािी  कालाव
िी  

शेरा  

1  मुख्य लेखा व 

हवत्त  

अहिकारी 

अहिकार कक्षिुेसार हिणथय घेणे अर्वा 
हशर्ारस  करणे 

5 हदवस 
 

2  उपमुख्य लेखा व   

हवत्त अहिाकरी 
शासि हिणथय,हियम,पहरपत्रकाचं्या अहिि 

रािुि  पयथवके्षक करुि प्रसतावावर सवत:च े

मत िोंदहवणे व  अहिकार कक्षिुेसार 

हिणथय घेणे अर्वा हशर्ारस  करणे 

5 हदवस 
 



3  लेखा अहिकारी 
1 व  2 

शासि हिणथय,हियम,पहरपत्रकाचं्या 
अहिि रािुि  प्रसतावावर सवत:चे मत 

िोंदहवणे 

5 हदवस 
 

4  सिाय्यक   
लेखाहिकारी  

कहिष्ठ लेखाहिकारी/वहरष्ठ सिाय्यक 

(लेखा) व  कहिष्ठ सिाय्यक (लेखा) 
यािंी सादर केलेल्या  प्रसतावाचे शासि 

हिणथय, हियम, पहरपत्रकाचं्या  अहिि 

रािुि प्रसतावावर सवत:चे मत िोंदहवणे 

5 हदवस 
 

5  कहिष्ठ 

लेखाहिकारी  
प्राप्त झालेल्या प्रसतावािुसार 

हियम,शासि हिणथय,  पहरपत्रके हवचारात 

घेऊि िसती सादर करणे 

5 हदवस 
 

6  वहरष्ठ 

सिाय्यक (  
लेखा ) 

प्राप्त झालेल्या प्रसतावािुसार 

हियम,शासि हिणथय,  पहरपत्रके हवचारात 

घेऊि िसती सादर करणे 

5 हदवस 
 

7  कहिष्ठ 

ैािाय्यक (  
लेखा ) 

प्राप्त झालेल्या प्रसतावािुसार 

हियम,शासि हिणथय,  पहरपत्रके हवचारात 

घेऊि िसती सादर करणे 

5 हदवस 
 

 

 

कामाची कालमयादा----------- काम पूणथ िोण्यासाठु  

प्रत्येक कामाची कालमयादा-  

अ.
क्र.  

काम/ कायथ  हदवस/तास 

पुणथ  
करण्यासा

ठी 

िबाबदारी   
अहिकारी 

तक्रार 

हिवारण  

अहिकारी 

1  हिल्िा पहरषदेच ेलेखा 
संवगीय कमथचा याची 
आसर्ापिा हियुक्त्या बदल्या व  

हरक्त पंदाची संख्या 

30  मुख्य लेखा व 

हवत्त  

अहिकारी 
हिल्िा  
पहरषद 

मुख्य 

कायथकारी  
अहिकारी   
हिल्िा 
पहरषद  

अहिल्याि
गर 

2  अर्थ सहमती सभा  30  मुख्य लेखा व 

हवत्त  

अहिकारी 
हिल्िा  
पहरषद 

मुख्य 

कायथकारी  
अहिकारी   
हिल्िा 
पहरषद  

अहिल्याि
गर 



3  सवथसािारण 

बदल्या,सेवाहिवृत्ती प्रकरणे  , 
खाते प्रमुख व पंचायत सहमती  
तपासणी, माहसक ,त्रैमाहसक व 

वार्थषक  लेखा , अंदािपत्रक 

इत्यादी 

30 ते 60 

हदवस  

मुख्य लेखा व 

हवत्त  

अहिकारी 
हिल्िा  
पहरषद 

मुख्य 

कायथकारी  
अहिकारी   
हिल्िा 
पहरषद  

अहिल्याि
गर 

 

कलम 4(1)(¤É)(xi)  

हिल्िा पहरषद अिमदिगर येर्ील अर्थ हवभाग कायालयाचे मंिूर अंदािपत्रक व 

खचाा्रचा तपहशल याची हवसतृत माहिती प्रकाशीत करणे.  
1) अंदािपत्रकाच्या प्रतीचे प्रकाशि   

2) अिुदािाच्या हवतरणाच्या प्रतीचे प्रकारशि  

हटप- प्रत्येक कायालय वरील माहिती कोणत्यािा कोणत्या प्रारुपािुसार तयार करत 

असते,असे प्रारुप त्यािंा  वापरता येईल.  
कलम 4(1)(¤É)(xii)  

िमुिा (अ)  
हिल्िा पहरषद अिमदिगर येर्ील अर्थ हवभाग – कायालयातील अिुदाि वाटपाच्या 
कायथक्रमाची कायथपध्दती  2022-2023 या वषासाठी प्रकाशीत करणे.  
1) कायथक्रमाचे िाव  

2) लभार्ीच्या पात्रता संबिीच्या अटी व शती  
3) लाभ हमळण्यासाठीची कायथपध्दती  
4) पात्रता ठरहवण्यासाठी आवश्यक असलेले कागदपत्र  

5) कायथक्रमामध्ये हमळणा-या लाभाची हवसतृत माहिती  
6) अिुदाि वाटपाची कायथपध्दती  
7) सक्षम अहिका-याची कायथपध्दती  
8) हविंती अिासोबत लागणारे शुल्क  

9) इतर शुल्क  

10) कविती अिाचा िमूिा  
11) सोबत िोडणे आवश्यक असलेल्या कागदपत्राचंी यादी (दसतऐवि/दाखले)  
12) िोड कागदपत्राचा िमूिा  
13) कायथपध्दती संदभात तक्रार हिवारणासाठी संबहित अहिका-याचे पदिाम  

14) तपहशलवार व प्रत्येक सतरावर उपलब्ि हििी (उदा.हिल्िा पातळी, 
तालुका पातळी,  गाव पातळी)  

15) लाभार्ीची यादी खालील िमुन्यात  

 या हवभागाकडे कोणत्यािी सवरुपाच्या योििा िसल्यािे उपरोक्त तक्त्यातील 

माहिती लागू िोत  िािी. 
 
 
 
 
 



कलम 4(1)(¤É)(xii)  

     िमुिा (ब)  
हिल्िा पहरषद अहिल्यािगर येर्ील अर्थ हवभाग – कायालयातील अिुदाि कायथक्रमातंगथत 

लाभार्ींची हवसतृत  माहिती प्रकाशीत करणे.  
योििा/ कायथक्रमाचे िाव –  

अ.क्र. लाभार्ीचे िाव व पत्ता अिुदाि/लाभ 

याची  रक्कम 

/ सवरुप 

हिवड 

पात्रतेचे  
हिकष 

अहभप्राय 

 

 

हटप- हवहवि योििासंाठी कायथक्रमाअंंतगथत वगेवगेळी यादी प्रकाशीत करणे 

आवश्यक आिे.  
कलम 4(1)(¤É)(xiii)  

हिल्िा पहरषद अहिल्यािगर येर्ील अर्थ हवभाग – कायालयातील हमळणा-या /सवलतीचा 
परवािा याची चालू  वषाची तपहशलवार माहिती.  
परवािा/परवािगी/सवलतीचे प्रकार  

अ.क्र. परवािा 
िारका
चे  िाव 

परवान्या
चा   
प्रकार 

परवािा  
क्रमाकं 

हदिां
का   
पासूि 

हदिां
का   
पयथत 

सािारण   
अटी 

परवान्या
ची  
हवसतृत   

माहिती  

-  -  -  -  -  -  -  लागू िािी 

 

 

प्रकार उदा. िर वाििाचा परवािा असेल तर दुचाकी/ चारचाकी /िडवािि इ. चा 
तपहशल. हवसतृत  माहिती- हवषयवार परवान्याची माहिती उएदा.अकृषी 
वापरासाठीच्या परवािगीचे असल्यास सव.ेिंबर  आवश्यक आिे इत्यादी.  
हटप- प्रत्येक परवान्याच्या प्रकारािुसार वगेळी यादी तयार करणे आवश्यक आिे.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

कलम 4(1)(ब)( ixv)  

हिल्िा पहरषद अिमदिगर येर्ील अर्थ हवभाग – कायालयातील माहितीचे 
इलेक्रॉहिक सवरुपात  साठहवलेली माहिती प्रकाशीत करणे.चाल ूवषाकरीता.  

अ.क्र.  दसतऐविाचा प्रकार  हवषय  कोणतया   
इलेक्रॉहि
क   
िमुन्यात 

माहिती   
हमळहव
ण्याची  
पध्दत 

िबाबदार   
व्यक्ती 

1  1.आसर्ापिा हवषयक   

माहिती   
2. शासकीय व 

हिल्िा  पहरषद 

अंदािपत्रक  

3. भहवष्य हिवाि 

हििी  िमा खचथ  
4.माहसक/वाषीक 

िमा  खचाच ेलेखे 

हवत्त आयोग  

5.सर्ाहिक हििी 
लेखा  
परीक्षण,मिालेखा
पाल,  
तपासणी पहरच्छेद  

पंचायत राि सहमती   
पहरच्छेद व खाते 

प्रमुख व  पंचायत 

सहमती अंतगथत 

लेखा तपासणी 
आक्षपे 

आसर्ापिा   
हवषयक   
अंदािपत्र
क   

भहवष्य 

हिवाि  

हििी  
उत्पन्न व 

खचथ 
लेखा 
पहरक्षण  

व 

तपासणी   
अिवाल  

सवथ माहिती   
संगणकावर   
संकलीत   
केलेली 
आिे   

आवश्यकता   
भासल्यास   
र्ॉलॉपी 
/सीडी  वर 

लोड करुि  

हमळेल. 

हवषयाशी /   
कायासिा   
संबिीत   
कायालय   
प्रमुख व   

संबिीत   
कमथचारी   
याचंेशी 
संपकथ   
सािावा. 

कायालय   
प्रमुख  

 

हटप- टेप,हर्ल्म,हसडी,प्लॉपी, इतर कोणत्यािी सवरुपात. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



कलम 4(1)(ब)( xv)  

हिल्िा पहरषद अहिल्यािगर येर्ील अर्थ हवभाग-कायालयात उपलब्ि सुहविांचा 
तक्ता प्रकाशीत करणे. उपलब्ि सुहविा   
1) भटेण्याच्या वळेी संदभात माहिती  
2) वबेसाईट हवषयी माहिती  
3) कॉलसेंटर हवषयी माहिती  
4) अहभलेख तपासणीसाठी उपलब्ि सुहविाचंी माहिती  
5) कामाच्या तपासणीसाठी उपलब्ि सुहविाचंी माहिती  
6) िमुिे हमळण्याबाबत उपलब्ि माहिती  
7) सूचिा र्लकाचंी माहिती  
8) गं्रर्ालय हवषयी माहिती.  

अ.क्र
.  

सुहविेचा 
प्रकार  

वळे  कायथपध्द
ती  

हठकाण  िबाबदा
र   
व्यक्ती /   
कमथचारी 

तक्रार   
हिवारण  

1  भटेण्याच्या 
वळेे  

संदभात 

माहिती 

कायालयी
ि  वळेेत 

हवषयिुरु
प  

हिल्िा   
पहरषद   
अहिल्याि

गर  

कायालय   
प्रमुख 

मा.मुख्य   
कायथकारी   
अहिकारी   
हिल्िा   
पहरषद   
अहिल्याि
गर 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

कलम 4(1)(ब)( xvi)  

 अिमदिगर हिल्िा पहरषद येर्ील अर्थ हवभाग कायालयातील शासकीय माहिती अहिकारी/ 
सिाय्यक शासकीय  माहिती अहिकारी/अपीलीय प्राहिकारी (तेर्ील लोक प्राहिकारीच्या 
कायथक्षातील) याचंी हवसतृत माहिती प्रकाशीत करणे.  

अ) शासकीय माहिती अहिकारी  

अ.क्र
. 

शासकीय 

माहिती  
अहिकाराचे 

िाव 

पदिाम कायथक्षते्र पत्ता/र्ोि ई-मेल अहपलीय 
प्राहिकारी 

1  श्री.आर.टी. 
लाकुडझोडे  

उप मुख्य   

लेखा व   

हवत्त   
अहिकारी 

अर्थ 
हवभाग  

हिल्िा   
पहरषद   
अहिल्याि
गर  

कायालय   

दुरध्विी   
क्र.0241-  
2353324 

cafonagarzp@  

gmail.com 

मुख्य 

लेखा  
व हवत्त 

अहिकारी 

 

 

ब) सिाय्यक शासकीय माहिती अहिकारी 

अ.क्र
.  

शासकीय माहिती   
अहिकाराचे िाव 

पदिाम  कायथक्षते्र  पत्ता/र्ोि  ई-मेल 

1  श्री.कावरे 

एम.पी. व 

श्री.आंबरे वाय.एच. 

लेखा   
अहिका
री  
लेखा   
अहिका
री 

हिल्िा   
मुख्याल
य 

हिल्िा पहरषद   

अहिल्यािगर 

कायालय  

दुरध्विी 
क्र.0241-  
2353324 

cafonagarzp 

@ 

gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ब) अपीलीय अहिकारी  

अ.क्र
.  

शासकीय 

माहिती  
अहिकाराचे 
िाव 

पदिाम  कायथक्षते्र  पत्ता/र्ो
ि  

ई-मेल  याचं्या   
अहििसत   
शासकीय   
माहिती   
अहिकारी 

1  श्री.मोरे एस.एच मुख्य 

लेखा व  

हवत्त 

अहिका
री 

हिल्िासत
र 

हिल्िा 
पहरषद 
अहिल्या

िगर  

कायालय 

दुरध्विी 
क्र.024

1- 
23533

24 

Cafonagar 
zp@ gmail. 
com 

उपमुख्य 

लेखा  व 

हवत्त   

अहिकारी 

                       हटप- शासकीय माहिती अहिकारी/ सिाय्यक शासकीय माहिती अहिकारी/अपीलीय    
                       प्राहिकारी याचंे    िाव व पदिाम ठळक अक्षरात दशथिीय हठकाणी अर्वा   
                      सवागत कक्षािवळ र्लकाद्वारे लावावी.  

 

   

कलम 4(1) (क)  
सवथसामान्य लोकाशंी संबहित मित्वाचे हिणथय व िोरणे यादी प्रकाशिा करीता तयार करणे व हवतरीत करणे.  

 

कलम 4(1) (ड)  
सवथसािारणपणे आपल्या कायालयात िोणा-या प्रशासकीय / अिथन्यायीक कामकािच्या 
प्रकारची यादी तयार  करणे.घेतलेल्या हिणथयाबाबत कायथ करण्याची हममासंा यापुढे देण्यात 

येईल असे िाहिर करणे. सुचिा र्लक आहण सपशथ पडदा सुहविा (टच क्सक्रि )  

हटप- लोकप्राहिकारी/ शासकीय माहिती अहिकारी िे सूचिा र्लक / वतथमािपत्र 

सावथिहिक सुचिा  प्रसारमाध्यमे,सुचिा प्रसारण, इटंरिेट इ.चा उपयोग माहितीच्या 
प्रसारासाठी करते.  

 

 

 

 

 

 

 

 



कलम 4 (1)(ब)पाच िमुिा अ 

अर्थ हवभागातील कामाशी संबंहित हियम /अहिहियम 

अ.
क्र.  

सुचिा पत्रकािुसार 

हदलेले  हवषय  

हियम क्रमाकं व वषथ  अहभप्राय 

असल्यास 

1  हियुक्ती  म हि प हिल्िा सेवा (सेवा 
प्रवशे)हियम 1967  मिील पहरहशष्ट 

9 िुसार 

 

2  आगाऊ वतेिवाढ  मिाराष्र िागरी सेवा (वतेि)हियम 

1981मिील पहरहशष्ट  40 िुसार 

 

3  पदोन्नती  मिाराष्र हिल्िा सेवा (सेवा 
प्रवशे)हियम 1967  मिील हियम 5 

िुसार पहरहशष्ट 11(1)(2)(3) 

 

4  आंतरहिल्िा बदली  मिाराष्र हिल्िा सेवा (सेवा 
प्रवशे)हियम 1967  मिील हियम 6 

िुसार  

 

5  हिलंबि  म हि प हिल्िा सेवा (हशसत व 

अपील)हियम 1964  मिील हियम 3  

 

6  हवभागीय /ख्राते हििाय   

चौकशी 
म हि प हिल्िा सेवा (वतथवणकु)हियम 

1967 व म  हि प हिल्िा सेवा (हशसत व 

आपील)हियम 1964 

 

7  रिा  मिाराष्र िागरी सेवा(रिा) हियम 1981 
 

8  कमथचा-याचे वतेि  मिाराष्र िागरी सेवा(रिा) हियम 1981 
 

9  सेवा प्रवशेोत्तर पहरक्षा  म हि प हिल्िा सेवाप्रवाेशत्तर ú पहरक्षा 
हियम 1985 

 

10  सेवा हिवृत्ती  म. िागरी सेवा(हिवृत्ती वतेि) हियम 1982 
 

11  हिल्िा हिहि 

अंदािपत्रक /  
कायथक्रम अंदािपत्रक  

म.हि.व.पं.स. अंदािपत्रक हियम 1966   

म.हि.व.पं.स अहिहियम 1961 

 

12  शासहकय अिुदाि 

हििारण  

म.हि.व.पं.स लेखासंहिता 1968 व 

शासिाकडूि  हिगथहमत झालेले शासि 

हिणथय व पहरपत्रके 

 



13  माहसक व वार्थषक 

लेखा  संकलि 

म.हि.व.पं.स लेखासंहिता 1968 व 

शासिाकडूि  हिगथहमत झालेले शासि 

हिणथय व पहरपत्रके  

 

14  गटहवमा अंहतम आदाई  शासिाकडूि हिगथहमत झालेले शासि 

हिणथय व  पहरपत्रके 

 

15  भहवष्य हिवाि अहग्रम व  

िापरतावा परतावा व 

अंहतम  आदाई 

करणेबाबत. 

मिाराष्र सवथसािारण भहवष्य हिवाि हििी 
हियम  1998 व मिाराष्र सवथसािारण 

भहवष्य हिवाि हििी  हियम 1966 

 

16  लेखापहरक्षण  म.हि.व.पं.स अहिहियम 

1961/म.हि.व.पं.स  लेखासंहिता 
1968,मिासे हियम 1981 व  

शासिाकडूि हिगथहमत झालेले शासि 

हिणथय व  पहरपत्रके.  

 

17  वतेि पडताळणी  मिासे(वतेि) हियम 1981 व शासिाकडूि 

हिगथहमत  झालेले शासि हिणथय व 

पहरपत्रके.  

 

18  सवथ प्रकारची दयके 

पाहरत  करणे व 

आदाई करणे. 

म.हि.व.पं.स अहिहियम 

1961/म.हि.व.पं.स  लेखासंहिता 
1968,मिासे हियम 1981 व  

शासिाकडूि हिगथहमत झालेले शासि 

हिणथय व  पहरपत्रके. 

 

19  हिवीदा हवषयक बाबी   
संदभात अहभप्राय देणे. 

म.हि.व.पं.स अहिहियम 

1961/म.हि.व.पं.स  लेखासंहिता 
1968व शासिाकडूि हिगथहमत झालेले  

शासि हिणथय व पहरपत्रके. 

 

20  आर्थर्क बाबी संदथभात 

सवथ  िसत्यावर 

अहभप्राय देणे. 

म.हि.व.पं.स अहिहियम 

1961/म.हि.व.पं.स  लेखासंहिता 
1968,मिासे हियम 1981 व  

शासिाकडूि हिगथहमत झालेले शासि 

हिणथय व  पहरपत्रके. 

 

21 गोपहिय अहभलेखे  शा हि कं्र.सीएर्आर1295/ 
प्र.क्र.36/95/13 हद1/2/1996 

 

22  आगाऊ वतेिवाढ  ---  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23  कालबध्द पदोन्नती  शा हि कं्र.एसआरव्िी-
1095/प्र.क्र.1/95/12  

हद.8/6/95 

 

24  बदल्या  शा हि कं्र हिपब-305/प्र.क्र.20/आसर्ा  
14हद.25/05/2005  

 

 25  रिा मंिुरी  शा हि क्र अरिा-2401/8/सेवा-9हदिाकं   

15िािेवारी 2001 

 

26  कमथचा-याचे वतेि  शा हि क्र डीएसआर 

2498/प्र.क्र.208/98/18हद.11  िािेवारी 
1999 

 

27  सेवा हिवृत्ती  शा हि क्रसे हि व े-1099/302/सेवा 4   

हद.15/11/1999 
 

28  माहितीचा अहिकार  केद्राचा माहिती अहिकार 

क्र.340/12/(एस)/2005- इएसटींटीबी 
हद.26 मे 2005 

 

29  वािि हवषयक 

वाििाचं्या  
वापरासंबंिी िोरण  

शा हि क्र.वािि -1005 /प्र.क्र.-13/2005 

/हवहियम  हद.25/05/2005 

 



माहिती अहिकार कक्ष- अर्थ हवभाग ÊVÉ.{É. अहिल्यािगर 

कलम 4 (1)(ब)पाच िमुिा क  

अर्थ हवभागातील कामाशी संबंहित हियम /अहिहियम  

अ.क्र  शासहकय पत्रकािुसार हदलेले हवषय  पहरपत्रक क्रमाकं व 

ताहरख  

अहभप्राय 

असल्यास 

1  अ व ब प्रमाणे  उपरोक्त शासि 

हिणथय व  

पहरपत्रकािुंसार 

 

                                                                       कलम 4 (1)(ब)पाच 

 

 

                                                            िमुिा ड  

अर्थ हवभागातील कामाशी संबंहित हियम /अहिहियम  

अ.
क्र  

हवषय  संबंहित शासहकय हिणथय/कायालयीि   

आदेश/हियम/रािपत्र वगैरेचा क्रमाकं व 

हदिाकं 

शेरा (असल्यास) 

1  2  3  4 

1  अ ब मध्ैील   

हवषयाबाबत  
िमुिा अ व ब मध्ये िमुद केल्या प्रमाणे 

 

2  माहितीचा   
अहिकार 

साप्रवी खाते प्रमुख व गट हवकास 

अहिकारी यािंा  हदलेल्या सुचिा 
साप्रहव1/केमाअ/233/10 

हद.10/02/02010 अन्वय े

सिा.मा.अहि/माहिती अहिकारी याचं्या 
हियुक्त्या  करण्यात करण्यात आल्या 
आिेत.  

 

3  ग्रामसर् हदि  साप्रवी खाते प्रमुख व गट हवकास 

अहिकारी यािंा  हदलेल्या सुचिा साप्रहव 

1/ग्रा हदि /1245/07  हद19/12/07 ù 

ग्रामसर् हदिासंबंध्ैी   
मागथदशथिपर पहरपत्रक 

                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                              कलम 4 (1)(ब)(पाच)  
                                                     िमुिा इ  

अर्थ हवभागातील दसतऐविाचंी यादी दसतऐविाचंा हवषय  

अ.क्र दसतऐवि/िाहर
णी/ िेादंविी या 
पैकी कोणत्या 

प्रकारात उपलब्ि 

हवषय संबंहित 
व्यक्ती/पदिा

म 

व्यक्तीचे 
हठकाण 

1  2  3  4  5 

1  वगीकरण वगथ -अ  कायमसवरुपी ठेवायाच्या 
िसती(उदा.िेमणकुीचे  आदेश, सेवा 
पुसतके,आवक िावक टपाल  िोंदविी 
सभंै ाच्या इहतवृत्त िोंदविी भाग-1/ 
भाग-2 इ.) 

िेमणकु 

केलेला  
कहिष्ठ 

सिाय्यक  वगथ 
3 

अहभलेख कक्ष 

2  वगीकरण वगथ -ब  अहभलेख कक्षात 30 वषथ पयंत िति 

करुि  ठेवावयाच्या िसत्या 
(उदा.कायथभारासंबंिी  
वतेिहबले,सभाचंे कामकाि इ.) 

िेमणकु 

केलेला  
कहिष्ठ 

सिाय्यक  वगथ 
3 

अहभलेख कक्ष 

3  वगीकरण वगथ -क  अहभलेख कक्षात 10 वषथ पयंत िति 

करुि  ठेवावयाच्या िसत्या 
(उदा.सेवसेंबंिी उपदािे व  हिवृत्ती 
वतेि ,वार्थषक प्रशासि अिवाल. 

िेमणकु 

केलेला  
कहिष्ठ 

सिाय्यक  वगथ 
3 

अहभलेख कक्ष 

4  वगीकरण वगथ –Eò1  अहभलेख कक्षात 10 वषथ पयंत िति 

करुि  ठेवावयाच्या 
िसत्या(उदा.अहिका-याचं्या  
दैिंहदिी,पोष्टाच्या हतहकटाचंा 
हिशोब  आकक्समक खचथ िोंदणी इ.) 

िेमणकु 

केलेला  
कहिष्ठ 

सिाय्यक  वगथ 
3 

अहभलेख कक्ष 

5  वगीकरण वगथ –b÷  लेखा पहरक्षणािंतर िष्ट 

करावयाच्या  िसत्या/िति 

करावयाच्या मुदत संपलेल्या  
िसत्या 

िेमणकु 

केलेला  
कहिष्ठ 

सिाय्यक  वगथ 
3 

अहभलेख कक्ष 

 

 

माहिती अहिकार कक्ष- अर्थ हवभाग ÊVÉ.{É. अहिल्यािगर 

कलम 4(1) (ब)(तीि)  

हिणथय प्रहक्रयेतील पयथवके्षण व िबाबदारीचे उत्तरदाईत्व हिहित करुण कायथपध्दतीच ेप्रकाशि  

(कामाचा प्रकार/िाव)  

कामाचे सवरुप-हिल्िा पहरषद लेखा संवगाची वगथ 3 कमचा-याचंे आसर्पिा हवषयक कामकाि 



संबंहित तरतुद अहिहियमाचे िाव-म.हि.प व पं.स.अहिहियम 1961 शासि आदेश क्र िीएडी-
1/इएसटी-1/3588/69 हद.1-11-69 हियम-वहरलप्रमाणे  

शासि हिणथय- वहरलप्रमाणे  

पहरपत्रके  
कायालयीि आदेश-  

अ.क्र
.  

कामाचे सवरुप  कालाविी 
हदवस 

कामासाठी िबाबदार 

अहिकारी  
अहभप्राय 

1  हिल्िा पहरषदेच ेलेखा 
संवगीय  कमथचा-याचंी 
आसर्ापिा हियुक्त्या  
बदल्या व हरक्त पदाचंी 
संख्या 

30  मुख्य लेखा व हवत्त 

अहिकारी  ÊVÉ.{É. 
अहिल्यािगर 

 

2  अर्थ सहमती सभा  30  मुख्य लेखा व हवत्त +ÊvÉEòÉ®úÒ, 
ÊVÉ.{É. अहिल्यािगर 

 

3  सवथसािारण बदल्या 
,सेवाहिवृत्ती  प्रकरणे 

खाते प्रमुख व पंचायत  

सहमती तपासणी ,वार्थषक 

व   

माहषक लेखा 

30 ते60   

हदवस 
मुख्य लेखा व हवत्त 

अहिकारी, ÊVÉ.{É. 
अहिल्यािगर 

 

 

हटप-कलम 4 (1)(बी) (ii)  

प्रत्येक कायथ,सेवा कतथव्य अहिकाराची अंमलबिावणी कायथ , सेवा , कतथव्य अहिकाराची 
अंमलबिावणी करण्याकहरता  अहिहियम हियम शासि हिणथय पहरपत्रक आदेश याचंा आिार 

घेऊिच कायथपध्दती ठरते.  
प्रत्येक कायथ,सेवा कतथव्य अहिकाराची अंमलबिावणी कशी िोते याची पध्दती प्रकाशीत करणे 

यासाठी लोकप्राहिकारी  माहितीचे संकलि परसपर संबंि व कायथपध्दती ठरवण्यासाठी वर 

अिुहिदेशीत अटीिुसार पतुथता करावी.  उदा.प्रकरणाचा हिपटारा करण्याची कायथपध्दती ?  

 सुिावणीच्या तारखा हिहितीची कायथपध्दती?  

 कालक्रमािुसार प्रकरणाचा हिपटारा केला िातो का?  

 कािी हवशेष प्रकरणािंा प्रािान्य हदल ेिाते?  

उदा.अिुदािाच्या वाटपाची कायथपध्दतीची/सवलत देण्याची हवस्ैृत माहिती कालक्रमािुसार 

कायथपध्दती /  लाभार्ींच्या हिवडीची कायथपध्दतीची हवस्ैृत माहिती कािी हवहशष्ट कोटा हदला िातेा 
काय?कोणत्या हिकषाप्रमाणे   हिकड केली िाते ? कालक्रमािुसार हिवड असते का?या सवथ 
बाबींसंदभात माहितीचे प्रकाशि करणे अहिवायथ आिे. उदा.पुिरावृत्ती कायाच्या कायालयीि कायथपध्दती 
संबंध्ैी माहितीचे प्रकाशि करणे.  

        प्रत्यके कायथपध्दतीमध्ये हवहवि सतराच्या कमथचा-याचंा सिभाग असतो.प्रत्येक  कमथचा-याची कायथपध्दतीमध्ये िी                 

      हवहशष्ट भहुमका व िबाबदारी हिहित करण्यात आली आिे ती दशथहवण्यात यावी. 
 

 

 

 



कलम 4(1) (ब)(तीि)  
हिणथय प्रहक्रयेतील पयथवके्षण व िबाबदारीचे उत्तरदाईत्व हिहित करुण 

कायथपध्दतीच ेप्रकाशि   (कामाचा प्रकार/िाव)  
कामाचे सवरुप-हिल्िा पहरषद लेखा संवगाची वगथ 3 कमचा-याचंे आसर्पिा हवषयक कामकाि 

संबंहित तरतुद अहिहियमाचे िाव-म.हि.प व पं.स.अहिहियम 1961 शासि आदेश क्र िीएडी-
1/इएसटी-1/3588/69 हद.1-11-69 हियम-वहरलप्रमाणे  

शासि हिणथय- वहरलप्रमाणे  

पहरपत्रके  
कायालयीि आदेश-  

अ.क्र
.  

कामाचे सवरुप  कालावध्ैी 
हदवस  

कामासाठी िबाबदार 

अहिकारी  
अहभप्राय 

1  हिल्िा पहरषदेच ेलेखा 
संवगीय कमथचा याचंी 
आसर्ापिा हियुक्त्या बदल्या व  

हरक्त पदाचंी संख्या 

30  मुख्य लेखा व हवत्त 

अहिकारी  हि.प. 
अहिल्यािगर 

 

2  अर्थ सहमती सभा  30  मुख्य लेखा व हवत्त 

अहिकारी, हि.प. 
अहिल्यािगर 

 

3  सवथसािारण बदल्या 
,सेवाहिवृत्ती  प्रकरणे खाते 

प्रमुख व पंचायत सहमती  
तपासणी ,वार्थषक व माहषक 

लेखा  तसेच अंदािपत्रक 

30 ते60 

हदवस  

मुख्य लेखा व हवत्त 

अहिकारी, हि.प. 
अहिल्यािगर 

 

 

हटप-कलम 4 (1)(बी)  
 प्रत्येक कायथ,सेवा कतथव्य अहिकाराची अंमलबिावणी कायथ,सेवा,कतथव्य अहिकाराची 
अंमलबिावणी करण्याकहरता अहिहियम हियम शासि हिणथय पहरपत्रक आदेश याचंा आिार 

घेऊिच कायथपध्दती ठरते. प्रत्येक कायथ,सेवा कतथव्य अहिकाराची अंमलबिावणी कशी िोते याची 
पध्दती प्रकाशीत करणे यासाठी लोकप्राहिकारी माहितीचे संकलि परसपर सबंंि व कायथपध्दती 
ठरवण्यासाठी वर अिुहिदेशीत अटीिुसार पुतथता करावी. कालक्रमािुसार प्रकरणाचा हिपटारा 
केला िातो का? कािी हवशेष प्रकरणािंा प्रािान्य हदल ेिाते?  

उदा. अिुदािाच्या वाटपाची कायथपध्दतीची/सवलत देण्याची हवस्ैृत माहिती कालक्रमािुसार 

कायथपध्दती/लाभार्ींच्या  हिवडीची कायथपध्दतीची हवस्ैृत माहिती कािी हवहशष्ट कोटा हदला िातेा 
काय?कोणत्या हिकषाप्रमाणे हिकड केली िाते ? कालक्रमािुसार हिवड असते का?या सवथ 
बाबींसंदभात माहितीचे प्रकाशि करणे अहिवायथ आिे. उदा.पुिरावृत्ती कायाच्या कायालयीि कायथपध्दती 
संबंध्ैी माहितीचे प्रकाशि करणे.  
प्रत्येक कायथपध्दतीमध्ये हवहवि सतराच्या कमथचा-याचंा सिभाग असतो.प्रत्येक  

 

 

          

 

 

 

 

 

कलम 4(1)(ब)(चार) 
                कमथचा-याची कायथपध्दतीमध्ये िी हवहशष्ट भहुमका व िबाबदारी हिहित करण्यात 

आली आिे ती दशथहवण्यात यावी. 



                                    िमुिा (अ) 

                                                िमुन्यामध्ये कामाचे प्रकटीकरण  

                संिटिाच ेलक्ष (वार्थषक)   

अ.
क्र 

काम/कायथ  कामाचे प्रमाण  आर्थर्क लक्ष  अहभप्राय  

-  - -  - -  ----  लागु िािी 
 

   

                   

 

िमुिा (ब)  
                 

              कामाची कालमयादा- काम पुणथ िोण्यासाठी प्रत्येक कामाची कालमयादा  

अ.क्र.  काम/कायथ  हदवस/तास 

पुणथ  
करण्यासा
ठी 

िबाबदार अहिकारी  तक्रार हिवारण   

अहिकारी 

1  हिल्िा पहरषदेच प्रशासकीय   

हियंत्रण, 
हियुक्त्या,पदोन्नती, हरक्त  

पदाचंी संख्या 

30 हदवस  मुख्य लेखा व हवत्त   

अहिकारी 
हि.प.अ.िगर 

मुख्य कायथकारी   
अहिकारी हिल्िा   
पहरषद 

अहिल्यािगर 

2  अर्थ सहमती  30हदवस  मुख्य लेखा व हवत्त   

अहिकारी 
हि.प.अ.िगर 

मुख्य कायथकारी   
अहिकारी हिल्िा   
पहरषद 

अहिल्यािगर 

3  सवथसािारण बदल्या ,सेवा 
हिवृत्ती  प्रकरणे 

यादी,पंचायत सहमती वार्थषक  

तपासणी / आगाऊ वतेिवाढी 

30 ते 60 

हदवस  

मुख्य लेखा व हवत्त   

अहिकारी 
हि.प.अ.िगर 

मुख्य कायथकारी   
अहिकारी हिल्िा   
पहरषद 

अहिल्यािगर 

4  हिल्िा पहरषद सवत:चे 
उत्तन्नाचे व  शासकीय 

योििाचंे मुळ व सुिारीत  

अंदािपत्रक 

90 हदवस  मुख्य लेखा व हवत्त   

अहिकारी 
हि.प.अ.िगर 

मुख्य कायथकारी   
अहिकारी हिल्िा   
पहरषद 

अहिल्यािगर 

 

 
 
 
 

कलम 4(1)(ब)(चार) 



 

 

 

 

 

                 िमुिा (ब) 

                   अर्थ हवभागातील कामाशी संबहित हियम/ अहिहियम 

अ.क्र
.  

सुचिा पत्रकािुसार 

हदलेले  हवषय 

हियम क्रमाकं व वषथ  अहभप्रा
य  

1  हियुक्ती  मिाराष्र हिल्िा पहरषद हिल्िा सेवा (सेवा 
प्रवशे) हियम  1967 मिील हियम 5 िुसार 

पहर.11 

 

2  आगाऊ वतेिवाढ  मिाराष्र िागरी सेवा (वतेि)हियम 1981 मिील 

हियम 40  िुसार 

 

3  पदोन्नती  मिाराष्र हिल्िा पहरषद हिल्िा सेवा (सेवा प्रवशे) 
हियम  1967 मिील हियम 5 िुसार 

पहर.11अ.क्र.1,2,3 

 

4  आंतर हिल्िा बदली  मिाराष्र हिल्िा पहरषद हिल्िा सेवा (सेवा 
प्रवशे) हियम  1967 मिील हियम 6 िुसार ú 

 

5  हिलंबि  मिाराष्र हिल्िा पहरषद हिल्िा सेवा (हशसत व 

अपील )  हियम 1964 मिील हियम 3 

 

6  हवभागीय /खाते 

हििाय  चौकशी 
मिाराष्र हिल्िा पहरषद हिल्िा सेवा 
(वतथणकू)हियम 1967 व मिाराष्र हिल्िा पहरषद 

हिल्िा सेवा (हशसत व अपील )  हियम 1964  

 

7  रिा  मिाराष्र िागरी सेवा (रिा ) हियम 1981 
 

8  कमथचारी वतेि  मिाराष्र िागरी सेवा (रिा ) हियम 1981 
 

9  1.सेवा प्रवशेोत्तर 

परीक्षा   

2.मिाराष्र लेखा              
हलपीक परीक्षा  
3.उपलेखापाल परीक्षा  
4. म.हि.प.हवत्त व 

लेखा  सेवा वगथ-3 

परीक्षा 

मिाराष्र हिल्िा पहरषद हिल्िा सेवाप्रवशेात्तर 

परीक्षा हियम  1985  

मिाराष्र लेखा हलहपक परीक्षा हियम हडसेंबर 

1988  

मे 1962  

मिाराष्र शासि ग्रा.हव.हवभागाकडील क्र.डीएसबी 
1084/ सीआर-253/2013 हदिाकं 5 िूि 1986 

 

10  सेवाहिवृत्ती  मिाराष्र िागरी सेवा (हिवृत्ती वतेि)हियम 1982 
 

11  भहवष्य हिवाि हििी   
ठेवसलग्ि हवमा 
योििा 

मिाराष्र हिल्िा पहरषद भहवष्य हिवाि हििी 
सवथसािारण  हियम 1966 
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12  हिल्िा पहरषदेच े

लेखा  हवषयक 

कामकाि 

मिाराष्र हिल्िा पहरषद पंचायत सहमती 
अहिहियम 1961,  मिाराष्र हिल्िा पहरषद 

पंचायत सहमती लेखा संहिता हियम  1968, 
मिाराष्र आकक्समक हियम 1966,खरेदी संहिता  
1960, मिाराष्र अर्थसंकल्प संहिता हियम ,मंुबई 

हवत्तीय  हियमावली 1959, मिाराष्र सावथिहिक 

बािंकाम संहिता  1966 

 

13  गट हवमा योििा  रािय शासकीय कमथचारी गटहवमा योििा 
हिल्िा पहरषद  कमथचारी योििा लागू करणे 

हियम 1982 

 

 

 

 

                                   

           िमुिा (क) अर्थ हवभाग कामाशी संबहित परीपत्रके  

अ.क्र
.  

शासकीय पत्रकािुसार हदलेले हवषय  परीपत्रक क्रमाकं व तारीख  अहभप्राय   
असल्या
स 

1  हिल्िा पहरषदेिे योििा राबहवतािा   
पाळावयाचे वळेापत्रक व त्या 
अिुषंगािपे  हवहवि सतरावर 

सोपहवलेली िबाबदारी 

ग्रामहवकास व िलसंिारण   

हवभागाकडील परीपत्रक 

क्र.झेडपीए - 2000/प्र.क्र.41/33, 
हदिाकं 17   

िािेवारी 2001 

 

2  पंचायती राि सहमतीला साक्षीच्या 
वळेी  पुरवावयाची माहिती व 

साक्षीच्या वळेी  आश्वासीत केलेली 
माहिती हवहित मुदतीत  

पाठहवणेबाबत 

ग्रामहवकास व िलसंिारण 

हवभागा  कडील परीपत्रक 

क्र.पंरास 1002/  
प्र.क्र.29/पं.रा.5 (38), हदिाकं 

7 िूि  2002 

 

3  पंचायती राि सहमतीिे केलेल्या 
हशर्ारीसवर  तात्काळ कायथवािी 
करणेबाबत 

ग्रामहवकास व िलसंिारण 

हवभागा  कडील परीपत्रक 

क्र.पंरास 2005/  
प्र.क्र.46/पं.रा.5 (38), हदिाकं 

16 िूि  2005 
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            िमुिा (ड) अर्थ हवभागातील कामाशी संबहित कायालयीि आदेश/िोरणात्मक परीपत्रके 

अ.क्र
.  

हवषय  ò क्रमाकं व तारीख  अहभप्राय  

1  हिल्िा पहरषदािंा आसर्ापिा 
अिुदाि  सुलभतेिे उपलब्ि 

िोण्यासाठी हवहित  करावयाची 
कायथपध्दती/अंतरीम व्यवसर्ा 

मिाराष्र शासि हवत्त हवभाग 

शा.हि  कोषाक-
1001/प्र.क्र.54/कोष.4, 
हदिाकं  29 माचथ 2001 

 

2  हिल्िा पहरषदे मिील मिाराष्र हवत्त 

व लेखा  संवगातील अहिका-याचंे 
कामाचं्या हवभागणी  बाबत 

मिाराष्र शासि हवत्त हवभाग 

आदेश  क्र.झेडपीए-
2000/प्र.क्र.56/ 33,हदिाकं  

17/4/2001 

 

3  हिल्िा पहरषदा मिील कामे ककवा 
हवकास  योििा याचं्या संबहित 

प्रशासकीय मान्यता  तसेच हिहवदा 
ककवा कंत्राट सवीकारण्याच्या  
अहिकारात वाढ करणेबाबत 

मिाराष्र शासि ग्रामहवकास व   

िलसंिारण हवभाग आदेश 

क्र.झेडपीए 2012/प्र.क्र.680/ 
हवत्त-9, हदिाकं 31  िािेवारी 
2013 

 

4  हिल्िा पहरषदािंा मंुद्राक शुल्क 

अिुदाि रे्ट  उपलब्ि करुि 

देण्याबाबत 

मिाराष्र शासि ग्रामहवकास व   

िलसंिारण हवभाग आदेश क्र. 
संकीणथ 2002/प्र.क्र.4209/24 

हदिाकं 21  िािेवारी 2004 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



कलम 4(1)(¤É)(v) 

 

         िमुिा (ई) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                 अर्थ हवभाग कायालयामध्ये उपलब्ि दसताऐविाचंी यादी दसतऐविाचंा   
हवषय अहभलेखाची संपूणथ यादी प्रत्येक लोकप्राहिकारी संसर्ा तयार करेल.अहभलेखामध्ये 
दसताऐवि,िसती  संगणीकृत माहिती इत्यादी असेल. माहितीच्या अहिकाराची अंमलबिावणी 

अ.क्र.  दसतऐवि   
प्रकार 

हवषय  संबहित व्यक्ती   
/पदिाम 

व्यक्तीचे   
हठकाण 

1  वगीकरण 

वगथ- अ 

कायमसवरुपी ठेवावयाची िसती (उदा. 
िेमणकूीचे  आदेश,सेवा पुसतके,आवक 

िावक अपाल  िोंदविी,सभाचं्या इहतवृत्त 

िोंदविी भाग-1/भाग-2  इत्यादी ) 

िेमणकु 

केलेला  
वहरष्ठ 

सिाय्यक  

(लेखा) वगथ-3 

अर्थ 
हवभाग  

भाडारं 

2  वगीकरण 

वगथ- ब 

अहभलेख कक्षात 30 वषे पयथत िति 

करुि  ठेवावयाच्या िसत्या.( 
उदा.कायथभारासंबिी, वतेि  

हबल,ेसभाचंे कामकाि, अंदािपत्रके 

र्ाईल, हिवृत्ती वतेि आदेशाचे िोंदणी 
पुसतक इत्यादी ) 

िेमणकु 

केलेला  
वहरष्ठ 

सिाय्यक  

(लेखा) वगथ-3 

अर्थ 
हवभाग  

भाडारं 

3  वगीकरण 

वगथ क 

अहभलेख कक्षात 10 वषे पयथत िति 

करुि  ठेवावयाच्या िसत्या ( 
सेवसेंबिी,उपदािे व हिवृत्ती  वतेिाची 
हबल,ेइत्यादी ) 

िेमणकु 

केलेला  
वहरष्ठ 

सिाय्यक  

(लेखा) वगथ-3 

अर्थ 
हवभाग  

भाडारं 

4  वगीकरण 

वगथ क-1 

अहभलेख कक्षात 5 वषे पयथत िति 

करुि  ठेवावयाच्या 
िसत्या,(उदा.अहिका-याचं्या  
दैिंहदिी,पोष्टाच्या हतहकटाचंा हिशोब, 
आकक्समक  खचथ िोंदणी 
पुसतक,पासबुके, हिवृत्ती वतेिाची  
हबल,ेमाहसक रोख रक्कमाचंा   
हिशोब,प्रमाणकासि,आकक्सम
क खचाच े तपहशलवार देयके 

इ.) 

िेमणकु 

केलेला  
वहरष्ठ 

सिाय्यक  

(लेखा) वगथ-3 

अर्थ 
हवभाग  

भाडारं 

5  वगीकरण 

वगथ ड 

लेखा परीक्षणािंंतर िष्ट करावयाच्या 
िसत्या /  िति करावयाच्या मुदत 

संपलेल्या िसत्या 

िेमणकु 

केलेला  
वहरष्ठ 

सिाय्यक  

(लेखा) वगथ-3 

अर्थ 
हवभाग  

भाडारं 



सुलभ करण्यासाठी हि माहिती तयार  करणे अत्यंत आवश्यक आिे.यादी वापरण्यास 

,तपासण्यास आहण समिण्यास सुलभ असली पाहिि.ेतसेच  आवश्यकतेिुसार िमुिे 

घेण्याच्या कायथपध्दतीचािी अंतभाव असावा.  
                  प्रर्म कायालयातील उपलब्ि िसतींची यादी करावी त्याचंे वगीकरण कराव.ेदसताऐविांचे हवसतृत  

माहिती,िोंद पुसतकाचंी यादी व वगीकरण कराव.ेकािी दसताऐवि िे िसती ककवा िोंद पुसतकाचं्या सवरुपात 

िािीत  त्याचंी यादी करुि ठेवणे.लवकर सापडण्याच्या िेतुिे िी यादी कायालयामध्ये कक्षाप्रमाणे,टेबल प्रमाणे 

तयार करुि  ठेवणे आवश्यक आिे. 

कलम 4(1)(¤É)(vii)  

हिल्िा पहरषद अहिल्यािगर ú येर्ील अर्थ हवभाग,कायालयाच्या पहरणामकारक कामासाठी 
ििसामान्याशंी सल्ला  मसलत करण्याची व्यवसर्ा 

अ.क्र.  सल्लामसलतीचा   
हवषय 

कायथप्रणालीचे हवसतृत वणथि  कोणत्या 
अहिहियमािे 

/हियमा/पहरपत्र
काद्वारे 

पुिरावृत्तीकाल 

1  सेवाहिृत्त कमथचा-
याचंे  प्रश्न 

सोडहवणेसाठी  

हिल्िा पहरषदे अहििसत 

असलेले  सेवाहिवृत्त 

कमथचा-याचंे प्रश्न  

महिन्याचे पहिल्या 
मंगळवारी वळे  11.00 ते 

1.30 या कालाविीत  

पेन्शि आदालत घेऊि 

सदर  आदालतीमध्ये 
हिवृत्ती वतेि  िारकाच े

प्रश्नावर कायथवािी करणे 

1.शासि मिसूल व 

वि  हवभागाकडील 

अशाप  हदिाकं 

9/10/2002. 
2.मा.आयुक्त 

कायालय  िाहशक 

याचे पत्र   

क्र.लेखा/ कक्ष-6/   
पेन्शि/240/20
002,  
हद.11.11.2002 

दर महिन्याचे   
पहिल्या   
मंगळवारी  

                हटप- कलम 4 (1)(¤É)(vii) अंतगथत प्रत्येक लोकप्राहिकारी संसरे्िे अहिहियम/हियम/पहरपत्रक इ. 
अंहतम  करण्यापूवी /       
              राबहवतािा िितेची मते/आक्षपे िाणिू घेण्यासाठी अक्सतत्वात असलेल्या कायथपध्दतीची माहितीि देणे  

अपेहक्षत आिे.  
              अिेक वळेा सहमतीची सर्ापिा करुि हशहबराद्वारे ,ग्रामसभदे्वारे अर्वा कमथचा-याचं्या दरबारातूि 

ििमताचंी  चाचपणी  
              करण्यातं येते.  

 

 

 

 

 

 



कलम 4(1)(ब)( vii)   

िमुिा अ  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

अिमदिगर हिल्िा पहरषद येर्ील अर्थ हवभाग कायालयाच्या सहमतीची यादी प्रकाशीत करणे  
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िमुिा ब  

अिमदिगर हिल्िा पहरषद येर्ील अर्थ हवभाग कायालयाच्या अहिसभाचंी यादी प्रकाशीत करणे.  

अ.क्र.  आमसभचेे   
िाव 

सभचेे   
सदसय 

सभचेे उहदष्ट  हकती वळेा 
घेण्यात  येते 

सभा   
ििसामान्यां
साठी  खुली 
आिे ककवा  

िािी 

सभचेा   
कायथवृत्तातं   
(उपलब्ि) 

1  अर्थ सहमती  8  हवषय 
सहमतीचे 
कामकाि 
चालहवणे 

महिन्यातूि 

एकदा  
िािी  आिे. 
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अ.क्र.  सहमतीचे 
िाव  

सहमती
चे   

सदसय 

सहमतीचे   
उहदष्ट 

हकती वळेा 
घेण्यात  येते 

सभा   
ििसामान्यां
साठी  खुली 
आिे ककवा  

िािी 

सभचेा   
कायथवृत्तातं   
(उपलब्ि) 

1  अर्थ सहमती  8  हवषय सहमतीचे  
कामकाि   

चालहवणे 

हवहित 

आर्थर्क   

मयादेपयथत   
खचास 

मंिूरी  देणे. 

महिन्यातूि 

एकदा  / 
आवश्यकतेिु
सार  दोिदा 

िािी  आिे. 



िमुिा क  

अहिल्यािगर ú हिल्िा पहरषद येर्ील अर्थ हवभाग कायालयाच्या परीषदाचंी यादी प्रकाशीत करणे. 

अ.क्र.  पहरषदेच े

िाव  

पहरषदे
चे   

सदसय 

पहरषदेच ेउहदष्ट  हकती 
वळेा  
घेण्यात 

येते 

सभा   
ििसामान्यां
साठी  खुली 
आिे ककवा  

िािी 

सभचेा   
कायथवृत्तातं   
(उपलब्ि) 

1  हिल्िा   
पहरषद   

अहिल्याि
गर   

अर्थ 
सहमती  
सभा 

8  हवषय सहमतीचे 
कामकाि 

चालहवणे  

हवहित आर्ीक 

मयादेपयथत 

खचास  मंिूरी 
देणे 

महिन्यातूि  

एकदा 
िािी  आिे. 

 

कलम 4(1)(ब)( vii)   

िमुिा ड  

अहिल्यािगर हिल्िा पहरषद येर्ील अर्थ हवभाग कायालयाच्या कोणत्यािी संसरे्ची यादी प्रकाशीत करणे.  

अ.क्र.  पहरषदेच े

िाव  

पहरषदे
चे   

सदसय 

पहरषदेच ेउहदष्ट  हकती 
वळेा  
घेण्यात 

येते 

सभा 
ििसामान्यासंा
ठी  खुली आिे 

ककवा  िािी 

सभचेा   
कायथवृत्तातं   
(उपलब्ि) 

1  अर्थ सहमती  8  हवषय सहमतीचे   
कामकाि 

चालहवणे  हवहित 

आर्ीक   

मयादेपयथत 

खचास  मंिूरी 
देणे 

महिन्यातूि  

एकदा 
िािी  आिे. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



कलम 4(1)(ब) (xi) 
हिल्िा पहरषद अहिल्यािगर येर्ील अर्थ हवभागा अतंगथत अहिकारी व कमथचारी याचंा वतेि तपहशल 

 

अ.क्र
. 

कमथचा-याचंे िावं पदिाम वगथ अर्थ 
हवभागामध्ये 

ििर 

हदिाकं 

दुरध्विी 
क्रमाकं 

एकुण 

वतेि  

1 श्री.मोरे शैलेश किदुराव मु.ले.व 

हव.अ. 
वगथ-

1 
22.08.202

3 
0241-
2353324 

149940 

2 श्री.लाकुडझोडे रािु 

तुकाराम 

उप मु.ले.व 

हव.अ. 
वगथ-

1 
07.09.202

1 
0241-
2353324 

124815 

3 श्री.आंबरे योगेश िरी लेखाहिकारी वगथ-
2 

15.09.202
1 

0241-
2353324 

109230 

4 श्री.कावरे मिेश पाडुंरंग लेखाहिकारी वगथ-
2 

01.09.202
1 

0241-
2353324 

123300 
 

5 श्री.सालके यशवतंराव 

रािुिी 
स.ले.अ. वगथ-

3 
19/08/201

9 
0241-
2353324 

94365 

6 श्री.आगलाव ेसंिय 

िामदेव 

स.ले.अ. वगथ-
3 

04/08/202
0 

0241-
2353324 

97227 

7 श्री.डोंगरे रािेंद्र मिुकर स.ले.अ. वगथ-
3 

05/11/201
8 

0241-
2353324 

 

8 श्री.साळव ेज्ञािदेव हवठल स.ले.अ. वगथ-
3 

 0241-
2353324 

94365 

9 श्री.बडे हविय रंगिार् स.ले.अ. वगथ-
3 

02.12.202
4 

0241-
2353324 

94365 

10 श्रीम.गावीत बाहलका 
येसराम 

क.ले.अ. वगथ-
3 

01/10/202
1 

0241-
2353324 

82170 

11 श्री.मुिोत प्रहवण 

पोपटलाल 

क.ले.अ. वगथ-
3 

01/10/202
1 

0241-
2353324 

81486 

12 श्री.सागंळे अशोक भासकर क.ले.अ. वगथ-
3 

20/10/20
21 

0241-
2353324 

64233 

13 श्री.कुमार आिंदकुमार 

िगदीश 

क.ले.अ. वगथ-
3 

09/03/202
2 

0241-
2353324 

77034 

14 श्री.खरात रंगिार् मिुकर क.ले.अ. वगथ-
3 

15/02/201
6 

0241-
2353324 

67050 

15 श्री.िमदाडे अंबादास 

देहवदास 

क.ले.अ. वगथ-
3 

01/06/202
0 

0241-
2353324 

81486 

16 श्री.चन्न ेअमोल सुिाकर व.स.(ले.) वगथ-
3 

31/05/201
4 

0241-
2353324 

54360 

17 श्री.आढाव िगहदश 

अशोक 

व.स.(ले.) वगथ-
3 

19/07/201
9 

0241-
2353324 

 



18 श्री.हशरसाठ हदगंबर साडूं व.स.(ले.) वगथ-
3 

16/08/201
9 

0241-
2353324 

54630 

19 श्री.राऊत अमोल 

रोहिदास 

व.स.(ले.) वगथ-
3 

01/06/202
0 

0241-
2353324 

 

20 श्री.भाडं उमाकानं्त 

तुकाराम 

व.स.(ले.) वगथ-
3 

01/11/2021 0241-
2353324 

54630 

21 श्रीम.रासकर अचथिा 
शहशकातं 

व.स.(ले.) वगथ-
3 

01/07/20
17 

0241-
2353324 

53009 

22 श्री.हिकम भगवाि पाडुंरंग  व.स.(ले.) वगथ-
3 

11/01/20
18 

0241-
2353324 

48690 

23 श्री.गवते सुरेश अरुण व.स.(ले.) वगथ-
3 

14/07/202
2 

0241-
2353324 

50130 

24 श्रीम.चौिरी हशतल 

संभािी 
व.स.(ले.) वगथ-

3 
01/07/201

7 
0241-
2353324 

  50130 

25 श्री.ढेपे हविय सुभाष व.स.(ले.) वगथ-
3 

17/08/202
3 

0241-
2353324 

48690 

26 श्री.वायळ प्रहवण सखाराम व.स.(ले.) वगथ-
3 

17/08/202
3 

0241-
2353324 

48690 

27 श्री.मुन्तोडे आदशथ अण्णा व.स.(ले.) वगथ-
3 

21/08/202
3 

0241-
2353324 

48690 

28 श्रीम. आव्िाड वषा 
आसरािी 

व.स.(ले.) वगथ 31/07/202
4 

0241-
2353324 

48690 

29 श्री. रावळ अमोल अहिल व.स.(ले.) वगथ 01/08/202
4 

0241-
2353324 

48690 

30 श्री. िाके गणेश बािीराव व.स.(ले.) वगथ 02/08/202
4 

0241-
2353324 

48690 

31 श्री.पुंड हिलेश सुदाम क.स.(ले.) वगथ-
3 

01/07/201
7 

0241-
2353324 

48150 

32 श्रीम.चेडे सोिाली रकवद्र क.स.(ले.) वगथ-
3 

01/07/201
7 

0241-
2353324 

51030 

33 श्री.कडिर अंकुश 

ठकािी 
क.स.(ले.) वगथ-

3 
05/05/202

1 
0241-
2353324 

38655 

35 श्री.काबंळे श्रीकातं 

गिािि 

क.स.(ले.) वगथ-
3 

07/05/20
21 

0241-
2353324 

38655 

34 श्री.साठे हिलेश मिुकर क.स.(ले.) वगथ- 14/07/202 0241- 38655 



3 2 2353324 
35 श्री.आव्िाड हदपक 

चंद्रकातं 

क.स.(ले.) वगथ-
3 

01/03/202
3 

0241-
2353324 

37575 

36 श्री.उगले शुभम हभमराि क.स.(ले.) वगथ-
3 

01/03/202
3 

0241-
2353324 

37575 

37 श्री. हवश्वास संकेत 

रामदास 

क.स.(ले.) वगथ 01/08/202
4 

0241-
2353324 

37575 

38 श्री. हखलारी तुषार संिय क.स.(ले.) वगथ 31/07/202
4 

0241-
2353324 

37575 

39 श्रीम. वाघ अहदती 
अिुथिराव 

क.स.(ले.) वगथ 31/07/202
4 

0241-
2353324 

37575 

40 श्रीम. पाडुंळे मोहििी 
तुकाराम 

क.स.(ले.) वगथ 01/08/202
4 

0241-
2353324 

37575 

41  श्रीम. सवाती बेदे्र 

बाळकृष्ण 

क.स.(ले.) वगथ 15/10/202
4 

0241-
2353324 

37575 

42 श्री.गायकवाड बाब ु

िामदेव 

क.स.(ले.) वगथ 18/10/202
4 

0241-
2353324 

37575 

43 श्री.रोिोकले सोमिार् 

रािू  

पहरचर वगथ-
4 

31/08/202
0 

0241-
2353324 

50630 

44 श्री.काडेंकर अहिल 

एकिार् 

वाििचालक वगथ-
3 

22/10/202
0 

0241-
2353324 

68498 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

कलम 4(1)(ब) (x) 

हिल्िा पहरषद अहिल्यािगर येर्ील अर्थ हवभागाच्या अहिकारी व कमथचारी याचंी वतेिाची हवसतृत माहिती प्रकाहशत 

करणे. 
अ
. 

क्र
. 

पदिाम व वगथ वतेिसंरचिा इतर अिुज्ञये भत्ते 
हियहमत 

(मिागाई 

भत्ता,घरभाडे 

भत्ता,शिर भत्ता 

प्रसंगािुसा
र (िसे 
प्रवास 

भत्ता) 

हवशेष (िस े

प्रकल्प भत्ता, 
प्रहशक्षण 

भत्ता) 
1 मुख्य लेखा व हवत्त 

अहिकारी (वगथ-1) 
एस-23, 

रु.67700-
208700 

म.भत्ता प्रचहलत 

दरािे आहण 

घरभाडे भत्ता 9% 

हर्रतीिुसा
र 

----- 

2 उप मुख्य लेखा व हवत्त 

अहिकारी (वगथ-1) 
एस-20, 

रु.56100-
177500 

-----//---- 
हर्रतीिुसा

र 
----- 

3 लेखाहिकारी (वगथ-2) एस-16, 
रु.44900-
142400 

-----//---- 
हर्रतीिुसा

र 
----- 

4 सिाय्यक लेखाहिकारी 
(वगथ-3) 

एस-14, 
रु.38600-
122800 

-----//---- 
हर्रतीिुसा

र 
----- 

5 कहिष्ठ लेखाहिकारी (वगथ-
3) 

एस-13, 
रु.35400-
112400 

-----//---- 
हर्रतीिुसा

र 
----- 

6 वहरष्ठ सिाय्यक(लेखा) 
(वगथ-3) 

एस-8, 
रु.25500-

81100 
-----//---- 

हर्रतीिुसा
र 

----- 

7 कहिष्ठ सिाय्यक(लेखा) 
(वगथ-3) 

एस-6, 
रु.19900-

63200 
-----//---- 

हर्रतीिुसा
र 

----- 

8 वाििचालक (वगथ-4) एस-6, 
रु.19900-

63200 
-----//---- 

हर्रतीिुसा
र 

----- 

9 पहरचर (वगथ-4) एस-1, 
रु.15000-

47600 
-----//---- 

हर्रतीिुसा
र 

----- 

 


